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raca zwigzkowa
w pandemicznym roku

Z Patrykiem Trzagsalskim, Zastepcqg Przewodniczgcego Zarzagdu Regionu Wielkopolska

NSZZ ,,SolidarnoS¢” rozmawia Anna Dolska

Kryzys zwigzany z pandemia
koronawirusa mocno odbit
sie na kondycji wielu przed-
siebiorstw, doprowadzajac do
zwolnien i upadtosci. W jakim
stopniu Zwigzek odczut skutki
tej sytuacii?

-2020 byt trudnym rokiem dla
kazdej organizacji. Tym bar-

dziej cieszy nas fakt, ze Covid-19

w znikomym stopniu wptyngt
na uzwigzkowienie w Wielko-
polsce. Liczebnos¢ cztonkow
,,Solidarnosci” w naszym regio-
nie na koniec ubiegtego roku
pozostata na poziomie z 2019
iwynosi ponad 32 tys. Trzeba
podkreslié, ze poziom ten udato
sie utrzymacé dzieki zaanga-
zZowaniu komisji zaktadowych
dziatajgcych w przedsigbior-
stwach na naszym obszarze
dziatania oraz wsparciu catego
zespotu Zarzgdu Regionu Wiel-
kopolska. Nowe organizacje
zaktadowe powstaty w Zakta-

dzie Przemysty Ziemniaczanego :

oraz Akademii Muzycznej im.
Ignacego Jana Paderewskiego
w Poznaniu.

Czy w 2020 r. Zwigzkowcom
przyszto sie mierzy¢ z nowy-
mi wyzwaniami w zaktadach
pracy zwiazanymi z ogranicze-
niami pandemicznymi?

- Najczestsze problemy, z kto-
rymi przyszto si¢ zmierzy¢
dziataczom w czasie pandemii
to negocjowanie porozumien

z pracodawcg w sprawie obni-
Zania czasu pracy, wynagro-

wstrzgsngt catg gospodarkg.

¢ niez stabilnosci zatrudnienia

: irynkowi pracy w Wielkopolsce.
. Jeszcze w czerwcu 2019 1.

: na spotkaniach dotyczgcych
wielkopolskiego rynku pracy

: rozmawialiSmy o dobrej ko-

: niunkturze, zapotrzebowaniu

: na pracownikéw, nazywajgc to
¢ rynkiem pracownika. Pandemia
. koronowirusa oraz zwigzane

: znig kwarantanna i izolacja

¢ wznaczgcym stopniu wplyngly
. jednak na ten obraz. Codziennie
dzeri czy pracy zdalnej. Covid-19 :
: 0 pogarszajqgcej sig sytuacji
W znaczny sposéb zagrozit réw-

dochodzity do nas informacje

przedsigbiorstw, ich proble-

: mach finansowych, przygo-

: towywaniem sig do zwolnier,

: ograniczaniem produkcji.

: W takiej rzeczywistosci realne

. staly sie trudne scenariusze,

: zaktadajgce m.in. fale zwolnier
: grupowych czy indywidualnych
. lub wprowadzenie przestoju

. ekonomicznego. Organizacje

: zaktadowe stangty nie tylko

i przed wyzwaniami organizacyj-
¢ nymiifinansowymi, ale réwniez :
: prawnymi.

: Wiele organizacji zgtaszato
problemy z odpowiednim zabez-
. pieczeniem w Srodki ochrony,

: plynéw do odkazania oraz

: zapleczem sanitarnym. Szcze-
golnie w sieciach handlowych,

: ktore w obliczu ogdlnonarodo-

: wej kwarantanny” przezywajq
: prawdziwe oblezenie klient6w,
robigcych zapasy na czas prze-
: bywania w domu.

: Czy konieczno$¢ dziatania

¢ zdalnego mocno utrudnita

! prace zwigzkowa?

: - Covid-19 sprawit, Ze kontakt
z cztonkami i catymi organiza-
: cjami przenidst sig do Internetu.
: MusieliSmy sig przystosowac do
: panujgcych obostrzeri i rzeczy-
wistosci jak wszyscy inni. Nasze
: organizacja mogly liczyé na

* pomoc w przypadku podejmo-

¢ wania decyzji na odlegtosc,
korzystania z programéw, czy

. wideokonferencji. Dla wigkszo-
* Sci organizacji byta to nowosc,

: ale z informacji jakie posiada-

i my wynika, ze $wietnie sobie

: poradzily. Komisje, ktdre nie

: byty wyposazane w narzedzia

: do zdalnej komunikacji, spoty-

: kaly sie zachowaniem rezimu

i sanitarnego.

Mysle, ze kazdy z nas mierzy

: sig do dzi$ z nowymi wyzwa-

: niami. Brak spotkan, ograni-

. czenie liczby 0s6b w szatni, na

i przerwie $niadaniowej, palarni.
: Ograniczony kontakt oraz

* liczebno$c zatogi, zespotu czy

: grupy. Maseczki, odlegto$é, brak
kontaktu przy przywitaniu, czy

brak mozliwosci spotkania po

: pracy dajg wrazenie, Ze sig od
: siebie oddalamy. Brakuje nam

bliskosci. Zamiast w 100 proc.

. skupiac sig na pracy, myslimy
: o przepisach i zwigkszajgcej sie
¢ ilosci zakazonych.

: Wiele os6b twierdzi, ze nie ma
* juz powrotu do czasu sprzed

: pandemii, a cze$¢ zmian, ktore
. wprowadzono, zostanie juz na
: trwate. Czy pandemia zmienita
¢ na trwate jakie$ aspekty pracy
: zwigzkowej?

- Zmienit sig styl pracy i podej-

. Scie do czasu pracy. Musielismy
: sie nauczyé pracowacd i skutecz-
¢ nie dziatac bez bezposredniego

: kontaktu. To byta dla wszyst-

: kich nowa sytuacja. Nauczy-

: liSmy sie w niej funkcjonowac

¢ iteraz w obliczu mozliwego

. kryzysu —oby sie nie wyda-

¢ rzyt—bedziemy potrafili sie

: szybciej dostosowaé do nowych
: warunkow. Jestesmy bogatsi o te
: doswiadczenia. OtrzymaliSmy

: tez narzedzia techniczne do

: funkcjonowania w odmiennej

: rzeczywistosci. One tez z pewno-
. $cig z nami zostang i bedziemy

: znich czgsciej korzystac niz

: przed pandemig.

Utrzymanie miejsc pracy priorytetem w roku pandemii

Wydarzenia roku 2020 z pewnoscia beda
przechowywane w naszej pamieci bardzo,
bardzo dtugo. Pandemia, z ktora przyszto

Ten dialog, na kazdym poziomie, stat sie
kluczowy dla ratowania firm oraz miejsc
pracy. Rok 2020 byt peten wyrzeczen,

nam zmierzy¢ sie od potowy marca zmienita
wszystkie aspekty naszego Zycia: rodzinne-
go, zawodowego, zdrowotnego. Zamienity
sie rowniez relacje miedzyludzkie oraz
formy komunikacji, pojawito sie sporo obaw
i leku. Niestety, koronawirus spowodowat,
Ze musielismy tez zrezygnowac z wielu
zaplanowanych form obchodow 40-lecia
powstania Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,, Solidarnosc”.
Gfownym wyzwaniem - nie tylko dla Zwiaz-
ku — w czasie pandemii jest ochrona przed
likwidacja zaktadow pracy oraz utrzymanie
miejsc pracy, przy jednoczesnym zacho-
waniu mozliwie najlepszej sprawnosci
funkcjonowania firm oraz instytucji, ktorym
przyszto, jak nigdy dotad, prowadzic
dziatalnoS¢ w reZzimie sanitarnym. To byto

i nadal jest podstawowym, ale i bardzo
trudnym zadaniem... Oczywiscie, kazdy

Zaktad pracy, kazda branza ma swoja
specyfike i kazda w mniejszym lub wigk-
szym stopniu zostata dotknieta skutkami
pandemii. Pojawita sie teZ nieznana,

w takiej skali, nowa forma pracy — praca
zdalna, ktora catkowicie zmienita relacje
pomiedzy pracownikiem a pracodawca.
Wszyscy doceniliSmy rowniez potrzebe

dialogu spotecznego pomiedzy partnerami.

rezygnacji i obaw. Wielu pracownikom po-
gorszyly sie warunku pracy, zmniejszyt sie
poziom wynagrodzenia. Niektorzy, co jest
wyjatkowo bolesne, stracili prace. Nieste-
ty, walka z pandemia nie zakoniczyta sie

z odejsciem starego roku. Jej skutki beda
nas dotykaty rowniez w biezacym roku.
Dlatego dla NSZZ , Solidarnos¢” najwaz-
niejszg sprawa jest dzis utrzymanie migjsc
pracy, stabilizacja poziomu wynagrodzen
oraz zdrowie pracownikow. Na kazdym
poziomie: zaktadu pracy, regionie i kraju
staramy sie niwelowac na tyle, na ile to
Jjest mozliwe niekorzystne skutki pandemii.
Nie jest to niekiedy tatwe, ale z pewnoscia
determinacji nam nie brakuje.

Jarostaw Lange,
Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Wielkopolska NSZZ ,,Solidarnos¢”

Negocjacje ze skutkiem

pozytywnym

&

Poczta Polska

Przelom roku jest czasem ne-
gocjowania warunkOw pracy i
wynagrodzei w nowym roku.
W przypadku dwoch wielko-
polskich zakladéw rozmowy
organizacji zakladowych ,So-
lidarno$¢” z przedstawicielami
pracodawcow zakonczyly sie
wynikiem pozytywnym dla pra-
cownikow.

Poczta Polska

Zakoriczyty sie negocjacje w spra-
wie przedtuzenia wygasajacych 31
grudnia 2020 roku zapiséw Za-
ktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy.

Protok6t Dodatkowy nr 1 do
ZUZP, dotyczacy m.in. wydtu-
zenia terminu obowiazywania
nagréd jubileuszowych oraz
dodatkowych odpraw emerytal-
no-rentowych, zostat juz zareje-
strowany w Okregowym Inspek-
toracie Pracy, a zatem wszedt w
zycie z dniem 1 stycznia 2021T.

Zgodnie z zapisami zawarty-
mi w Protokole, nagrody jubile-
uszowe oraz dodatkowe odprawy
emerytalno-rentowe beda wypta-

cane jeszcze przez dwa lata, tj. do
korica 2022T.

W dokumencie zawarta zosta-
ta takze deklaracja pracodawcy,
dotyczaca rozpoczecia rokowan
ze Zwiazkami Zawodowymi, do-
tyczacych ww. uprawnien, w I
kwartale 2022 r. jak réwniez do-
precyzowano kwestie zwiazane z
petnieniem obowiazkéw na sta-
nowisku kierowniczym w trakcie
zastepowania nieobecnego prze-
tozonego.

DPS w Kotlinie

Skutkiem pozytywnym zakon-
czyly sie negocjacje ptacowe w
Domu Pomocy Spotecznej w
Kotlinie na 2021 r. ze skutkiem
pozytywnym dla pracownikow
. W rozmowach udziat wzieli :
Lidia Czechak Starosta Powiatu
Jarociriskiego, Janusz Krawiec
Dyrektor DPS im. M. Kaczyriskiej
w Kotlinie, Jarostaw Lange Prze-
wodniczacy Region Wielkopolska
NSZZ Solidarnos¢, Agnieszka
Stefaniak z Organizacji Zaktado-
wej NSZZ Solidarno$¢ DPS w Ko-
tlinie.

Od 1 lutego

whnioski o 500+

W tym roku osoby ubiegajace
sie o $swiadczenie z programu
Rodzina 500+ musza ponownie
zlozy¢ wymagane dokumenty.
Nabér wnioskOw rozpocznie
si¢ 1 lutego. Swiadczenie be-
dzie wyplacane na tych samych
zasadach co do tej pory. Od 1
lutego wnioski mozna sktadac¢
tylko droga elektroniczng. Dro-
ga papierowa bedzie dostepna
dopiero od 1 kwietnia.

Minister rodziny i polityki spo-
tecznej Marlena Malag zacheca
jednak by w sytuacji pandemicz-
nej wnioski sktada¢ droga elek-
troniczng, co mozna zrobi¢ za
posrednictwem platformy ePUAP,
bankowosci elektronicznej albo
ministerialnej strony empatia.
mpips.gov.pl

Prawo do $wiadczenia zosta-
nie ustalone na rok - od 1 czerwca
tego roku do 1 maja 2022 roku.
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/Zmiany w prawie pracy
w roku 2021

Pandemia COVID-19 spowodo-
wala, Ze znalezliSmy si¢ W sy-
tuacji zupelnie dla nas nowej,
ktora wymagata wprowadzenia
uregulowann w wielu sferach
zycia, w tym relacji miedzy pra-
codawcami a pracownikami. Na
ten stan natozyly sie takze zmia-
ny w prawie pracy zapowiadane
wczesniej przez rzad. Ktore
z tych uregulowan na state zo-
stana wprowadzone do kodeksu
pracy, czas pokaze. Niektore juz
obowiazuja.

Umowy o dzieto do ZUS

Od 1 stycznia 2021 r. Zaklad
Ubezpieczenr Spotecznych zbie-
ra informacje dotyczace umow
o dzieto. Kazdy pracodawca, kt6-
ry chee zawrze¢ umowe o dzieto,
jest zobligowany poinformowac
o tym ZUS. Zaklad wymaga od
pracodawcy wypelnienia wnio-
sku na PUE, jedli ten zatrudnia
pracownika na umowe o dzieto.
ZUS ttumaczy, ze umowy bedzie
zbierat do celow statystyczno-a-
nalitycznych, do badania kierun-
kéw rozwoju przedsiebiorczosci
oraz weryfikacji istnienia obo-
wigzku ubezpieczenn spotecz-
nych tj. czy np. czy dzieto fak-
tycznie jest dzietem, a nie ustuga,
na kt6ra powinna zosta¢ zawarta
umowa zlecenia, ktdra jest ,,0zu-
sowana”.

Wyzsza ptaca minimalna

Takze od pierwszego dnia 2021 1.
obowigzuje nowa wysokos¢ pta-
cy minimalnej, ktéra wzrosta do
2800 zt. Wraz ze wzrostem naj-
nizszej krajowej wzrosng takze
dodatki czy odprawy.

Jak kazda podwyzka ptacy
minimalnej wywotuje wiele kon-
trowersji a sceptycy uwazaja, ze
moze wplyna¢ na redukcje miejsc
pracy. Mimo ze jesteSmy pod tym
wzgledem na 12 miejscu w Unii
Europejskiej, to do Luksemburga
zajmujacego pierwsza lokate (1610
euro) dzieli nas jeszcze sporo.

Wyzsze kary za alimenciarzy

Juz od 1 grudnia 2020 r. obowig-
zujg wyzsze kary dla pracodaw-
cow za zatrudnianie ,,na czarno”
0s6b uchylajacych sie od ptacenia
alimentéw. Pracodawcy zatrud-
niajacy alimenciarzy bez umowy
moga zosta¢ ukarani grzywna
wynoszaca nawet do 45 tys. zt.
W innych przypadkach praco-
dawcy, ktdry zatrudnia osoby ,na
czarno”, grozi kara w wysokosci
od10do30tys. zt.

Praca zdalna w kodeksie

Do tej pory kodeks pracy definio-
wat wyltacznie teleprace, ktéra
nie jest tozsama z praca zdalna,
tak upowszechniong w btyska-
wicznym tempie w czasie pan-
demii. Regulowaly ja ustawy
wydawane przez rzad w ramach
tarczy antykryzysowej. Nadal nie
rozstrzygnieto, czy pracodawca
moze przymusowo oddelegowac
pracownika do pracy zdalnej i kto
miatby odpowiada¢ za ewen-
tualne wypadki podczas pracy.
Gléwne zatozenia projektu to
m.in. sprawa uzgodnienia miejsca
jej wykonywania (catkowicie czy
czesciowo poza firma) oraz temat
jej dobrowolnosci (czy pracodaw-
ca ma prawo wysta¢ pracownika
do pracy zdalnej).

Zasady udzielania urlopow

do zmiany

Na razie Kodeks pracy stanowi, ze
urlopu zaleglego nalezy udzieli¢
najpdzniej do 30 wrzesnia nastep-
nego roku kalendarzowego. Z ko-
lei ustawa ,covidowa” pozwala

pracodawcy na przymusowe
wystanie pracownika na zalegly
urlop. Ostateczna regulacja be-
dzie musiata si¢ znalez¢ w Kodek-
sie pracy.

Wymiar urlopu macierzyn-
skiego ulegnie zmianie i ma by¢
dostosowany do decyzji Parla-
mentu Europejskiego. Zyskac
mieliby ojcowie, ktorym przystu-
giwatyby 2 miesiace opieki nad
dzieckiem. Stracg na tym kobiety,
ktorym urlop macierzyniski miat-
by by¢ skrécony do 10 miesiecy.

Nowelizacja Kodeksu Pracy
przewiduje tez konieczno$¢ osia-
gniecia 10-letniego stazu pracy do
otrzymania urlopu wypoczynko-
wego w pelnym wymiarze, czyli
26 dni.

W potowie stycznia odzyta
sprawa nowych regulacji w ko-
deksie pracy dotyczacych dtugo-
Sci urlopu wypoczynkowego. Na
forum zespotéw Rady Dialogu
Spotecznego zwiazkowcy przy-
pomnieli swdj postulat. Wnosza
o wydtuzenie urlopu wypoczyn-
kowego do 31 dni i takiej jego
diugosci wpisanie do nowego
kodeksu pracy. Ma on przystugi-
waé przynajmniej pracownikom
z trzydziestoletnim stazem pracy.
Przeciwni takiemu projektowi sa
pracodawcy wskazujac na wzrost
kosztéw pracowniczych przez
m.in. PPK i podwyzZszenie ptacy
minimalnej. AD

Prawo do ,,odfgczenia”
w swoim czasie wolnym

Parlament Europejski przyjat
21 stycznia 2021 r. rezolucje w
sprawie przyjecia dyrektywy o
prawie pracownikéw do ,odla-
czenia” poza godzinami pracy.
Prawo do ,odaczenia” (do
bycia offline) staje si¢ coraz
bardziej naglaca potrzeba euro-
pejskich pracownikow. Poziom
ich stresu zwigksza si¢ wraz z
ciagla koniecznoscia odbierania
telefonéw czy maili zwigzanych
z pracg po godzinach pracy. Do-
tychczasowe regulacje dotyczace
Cczasu pracy nie gwarantujg row-

nowagi pomiedzy praca a Zyciem
zawodowym wraz z rozwojem
nowych technologii komunika-
cji. Okres pandemii COVID-19
pokazat jeszcze wigksza skale
tego problemu/.../

— W Polsce dyskusja doty-
czaca prawa do odiaczenia jest
stabo zawansowana. Dodatko-
wym problemem jest duza skala
zatrudnienia w zadaniowym
systemie czasu pracy, co rozmy-
wa caly problem — komentuje
Barbara Surdykowska z Biura
Eksperckiego KK.

W ocenie ekspertow NSZZ
»Solidarno$¢” catosciowa unijna
regulacja dotyczaca zagwaran-
towania prawa do ,odlaczenia”
dla pracownikéw jest wrecz nie-
zbedna. A w $lad za tym powinny
podazy¢ dziatania poprawiajace
wewnetrzng kulture przedsie-
biorstw w kierunku wzajemnego
poszanowania czasu wolnego.
Tym bardziej, Ze czesto maile kt6-
re odbieramy po godzinach nie
pochodza od przetozonych ale od
wspotpracownikow.

Wigcej na solidarnosc.org.pl

Wzrasta dodatek
Za prace w porze nocnej

Od 1 stycznia wzros$nie doda-
tek za prace w porze nocnej. To
efekt podwyzszenia ptacy mini-
malnej, na podstawie ktorej ob-
liczana jest wysoko$¢ dodatku
za prace w godzinach nocnych.
Te kwestie reguluje art.1518 Ko-
deksu pracy.

Zgodnie zapisami Kodeksu
pracy pora nocna to czas pomie-
dzy godzing 21.00 a 7.00. W ra-
mach tych 10 godzin wskazanych
przez ustawodawce, pracodawca
w danym zaktadzie pracy okresla
poczatek i koniec 8-godzinnej
pory nocnej. Moze to by¢ praca
np. miedzy 21.00 a 5.00, 22.00
a6.00,23.00a7.00 lub inna 8-go-

dzinna zmiana we wskazanym
przedziale. To, wjakich godzinach
w zaktadzie jest praca nocna, po-
winno by¢ zapisane w regula-
minach pracy, badZ w ukiadach
zbiorowych i czas jej trwania musi
by¢ znany pracownikom.

Za kazda godzine pracy wy-
padajaca w tej porze, pracownik
powinien otrzymac¢ dodatek do
wynagrodzenia. Wysoko$¢ tego
dodatku to 20 proc. stawki godzi-
nowej obliczonej z minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego
w danym roku. Wysoko$¢ dodat-
ku za prace w porze nocnej jest
zmienna w zaleznosci od mie-
siecznego wymiaru czasu pracy.

Od 1 stycznia ptaca minimalna
wzrosnie 0 200 zt i wyniesie 2800
zt brutto. W kazdym miesigcu
ta kwota bedzie dzielona przez
wypadajaca w nim liczbe godzin
roboczych. Poniewaz w styczniu
mamy do przepracowania 152
godziny, dodatek za prace w po-
rze nocnej wyniesie 3,68 zt brut-
to. W kolejnych miesigcach jego
wysoko$¢ bedzie si¢ wahata od
3,04 zt brutto do 3,5 zi brutto. Dla
poréwnania w 2020 roku byty to
kwoty wynoszace od 2,83 zt brut-
to do 3,25 zt brutto.

Wszyscy pracownicy za-
trudnieni u danego pracodaw-
cy otrzymuja dodatek za prace
W porze nocnej w jednakowej
wysokosci, bez wzgledu na to, na
jakich stawkach zostali zatrud-
nieni. Trzeba jednak pamietad,
Ze W ten sposob obliczony do-
datek za prace w porze nocnej
stanowi kodeksowe minimum,
ktére pracownik musi otrzymac.
W wielu firmach, w ktérych
dzialaja zwiazki zawodowe, do-
datek za prace w porze nocnej
jest ustalany na wyzszym po-
ziomie. Stosowne regulacje do-
tyczace wielkosci tego dodatku
moga sie znalez¢é w regulaminie
pracy, regulaminie wynagradza-
nia lub w zaktadowym uktadzie

zbiorowym pracy.
solidarnosckatowice.pl

lle wolhego
w tym roku

W 2021 r. bedziemy pracowaé
252 dni. Wolnych bedzie 113
dni - 13 z nich to $wieta wolne
od pracy, z czego dwa wypa-
dajg w sobote: Swieto Pracy
(1 maja) oraz Boze Narodze-
nie (25 grudnia) i pracodaw-
ca jest obowiazany udzieli¢
w zamian dodatkowego dnia
wolnego. Natomiast nie ma ta-
kiego obowiazku, gdy $wieto
wypadnie w niedziele (np. 15
sierpnia), ktora jest dla pra-
cownika dniem wolnym od
pracy.

13 dni ustawowo wolnych

od pracy:

* 1stycznia (pigtek) — Nowy Rok
+ 6 stycznia (Sroda) — Swieto
Trzech Kroli

* 4 kwietnia (niedziela) - Wiel-
kanoc, pierwszy dzien $wiat

e 5 kwietnia (poniedziatek) —
Wielkanoc, drugi dzien $wigt

+  1maja (sobota) — Swieto Pracy
+ 3 maja (poniedziatek) — Swigto
Konstytucji 3 Maja

* 23 maja (niedziela) - Zestanie
Ducha Swigtego (Zielone Swigtki)
e 3 czerwca (czwartek) — Boze
Ciato

* 15sierpnia (niedziela) — Wnie-
bowzigcie NMP i Swieto Wojska
Polskiego

e 1 listopada (poniedziatek) —
Dzien Wszystkich Swietych
 11listopada (czwartek) — Naro-
dowe Swieto Niepodlegtosci

30 20
31 27

 25grudnia (sobota) —Boze Na-
rodzenie, pierwszy dzien §wiat

e 26 grudnia (niedziela) — Boze
Narodzenie, drugi dzien $wigt

Dodatkowe dni wolne za $wieta
w sobote

Dwa $wigta wypadajg w sobote
(1 maja — Swieto Pracy i 25 grudnia
—Boze Narodzenie, pierwszy dzier
$wigt). Pracodawcy maja wiec
obowiazek wyznaczenia pracow-
nikom dwodch dodatkowych dni
wolnych.

Bedziemy mieli kilka okazji
o zaplanowania wydtuzonego
urlopu z wykorzystaniem dni
wolnych.

Maj - 4 dni urlopu - 9 dni

wolnego
Majowka, ktéra zazwyczaj
rozpoczyna sezon wyjazdow

wiosenno-letnich, wypada nie-
fortunnie, bo 1 maja to sobota.
Z tego powodu majowka potrwa
tylko trzy dni (sobota-poniedzia-
tek). Jesli jednak zdecydujemy
sie na wzigcie 4 dni urlopu: 4, 5,
6 i 7 maja, to razem otrzymamy
9-dniowa przerwe.
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Czerwiec - 1 dzieii urlopu - 4 dni
wypoczynku

Urlop w piatek 4 czerwca pozwoli
napotaczenie $wieta Bozego Ciata
z weekendem i 4 dni odpoczynku
od pracy. I bedzie to jedyny dtugi
weekend w okresie letnim.

Listopad to dwa dtugie
weekendy - 1 dziefi urlopu - 4 dni
wypoczynku

1 listopada (Dzien Wszystkich
Swietych) wypada w poniedzia-
tek, a Narodowe Swieto Niepodle-
glosci 11 listopada w czwartek. Po-
czatek miesigca przyniesie wiec
wydtuzony weekend, a w potowie
miesigca wystarczy wzia¢ jeden
dzien urlopu w pigtek 12 listopa-
da, zeby uzyskac 4 dni wolne od
pracy.

Niedziele handlowe 2021
31stycznia 2021r.,

28 marca 2021T.,

25 kwietnia 2021r.,

27 cZerwca 2021r.,

29 sierpnia 2021r.,

12 grudnia 2021r.,

19 grudnia 2021T.
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