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Irmy chcg szczepic

racowni

kow

W pilotazowym programie na poczagtku maja, a na dobre w potowie miesigca majg ruszy¢
szczepienia przeciwko COVID-19 w zaktadach pracy. Do zesztego poniedziatku

(19 kwietnia) pracodawcy i zwigzkowcy mogli zgtasza¢ swoje uwagi do przygotowanego
przez rzad programu szczepien w przedsiebiorstwach. Oficjalna rejestracja rusza 4 maja.
Liczy sie kolejnoS¢ zgtoszen.

W najblizszych dniach zasady szcze-
pierl pracowniczych majg zosta¢
oficjalnie ogloszone. Jak sie jednak
okazuje, niektorzy wielkopolscy
pracodawcy postanowili jak naj-
szybciej skorzystac z tej mozliwosci
izaszczepic swoich pracownikow.

W pierwszych dniach maja
szczepienia majg zostac przepro-
wadzone w 4 panistwowych i 4
prywatnych firmach zatrudniaja-
cych powyzej 500 0s0b. Zaszcze-
piony moze by¢ kazdy pracownik
niezaleznie od rodzaju umowy na
jakiej jest zatrudniony i bez wzgle-
du na narodowo$¢. Wymagana
liczba pracownikéw nie musi po-
chodzi¢ od jednego pracodawcy,
ale np. z grupy kapitatowej lub
firma wspétpracujacych. Taka
sytuacja jest np. w Grupie Enea,
w sktad ktérej wchodza nie tylko
spotki liczace powyzej pot tysiaca
pracownikéw, ale tez takie, ktore
zatrudniajg po kilkadziesigt osob.

W proponowanych wariantach
jest tez mowa o dorostych czton-
kach rodzin pracownikow, a takze
o firmach sasiadujacych ze soba.
Tu wskazuje si¢ na kryterium lo-
kalizacji. Pracodawcy jednak mu-
sieliby sie porozumie¢ w tej kwe-
stii, gdyz zgodnie z wytycznymi
szczepienia beda przeprowadzane
przez podmioty wykonujace dzia-
talnos¢ lecznicza, z ktérym praco-
dawcy podpisza umowe.

Szczepionka bez wyboru
Cho¢ za przygotowanie kalenda-
rza szczepienl i samg procedure
odpowiada zaktad leczniczy, to
firmy same musza zebra¢ chet-
nych pracownikow i — jesli zaj-
dzie taka potrzeba — zapewnic¢ im
transport do punktu szczepien
jesli firma jest rozproszona.

Mimo powszechnych juz zapi-
soéw rocznikowych na szczepienia
prowadzonych przez NFZ i sporej

grupy ozdrowienicow, w Grupie
Enea w przeprowadzonym bada-
niu ankietowym cheé zaszcze-
pienia w miejscu pracy zglosito
ponad dwa tysiace 0sob.

Wéréd chetnych — nie tylko
w Enei — pojawia si¢ czesto pytanie
o to, ktéra szczepionka pracowni-
cy beda zaszczepieni. Wynika to
gléwnie z informacji o mozliwosci
wystapienia zakrzepicy po podaniu
szczepionki AstraZeneca i John-
son&Johnson. Mimo zapewnien,
ze powiklania wystepuja niezwy-
Kkle rzadko (Srednio 1 na 1 000 000)
wiele os6b uzaleznia poddanie sie
szczepieniu od tego, od jakiego po-
chodzi producenta. W tej kwestii
jednak stanowisko strony rzado-
Wej jest jasne: pracownicy nie beda
mie¢ wyboru i bedg szczepieni ak-
tualnie dostepnymi szczepionkami.

Jedni sonduja, inni dziataja

W Bridgestone Poznan zatrudnia-
jacym blisko 2 tysiace pracowni-
kéw na razie trwaja rozmowy do-
tyczace szczepienl pracownikow.

- Pracodawca jest zaintereso-
wany ich organizacja, jednak na
razie nie mamy konkretnych de-
cyzji—przyznaje Zbigniew Adam-
czak, szef ,,Solidarnosci”.

Podobnie rzecz si¢ ma w Po-
czcie Polskiej SA, cho¢ zgodnie

z ogloszonym w styczniu harmo-
nogramem Narodowego Progra-
mu Szczepien, listonosze mieli by¢
szczepienie w drugiej grupie ra-
zem ze stuzbami mundurowymi.

- Nasi pracownicy sa bardzo
zainteresowani  szczepieniami
— méwi Marcin Gallo, przewod-
niczacy ,,Solidarnosci” w Poczcie
Polskiej w Komornikach, zatrud-
niajacej tysiac oséb. — Oni maja
na co dzien bezposredni kontakt
zklientami, co niesie ze soba duze
ryzyko zakazenia.

Szczepienia w zakladzie pracy
zamierza zorganizowa¢ Kom-
pania Piwowarska SA. Akcje ma
przeprowadzi¢ firma medyczna
Medicover.

- Z tego co wiem, rozwazane
jest obnizenie wymaganej liczby
pracownikéw z 500 do 300. Taka
informacje otrzymali$my po spo-
tkaniu pracodawcéw z ministrem
Michatem Dworczykiem - re-
lacjonuje Arkadiusz Koztowski,
przewodniczacy KM ,Solidar-
nos¢” Kompanii Piwowarskiej.
— Nam szczegélnie zalezy na
zaszczepieniu pracownikow za-
trudnionych w gastronomii, bo
oni najbardziej narazeni sa na
kontakt z wirusem.

Przewodniczacy = przyznaje
jednak, ze szczegOlnie mtodzi

pracownicy nie szczeg6lnie garng
sie do szczepien.

- Od tego przeciez jak szybko
Wszyscy sie zaszczepimy w du-
Zym stopniu zalezy powrdt do
normalnoéci i luzowanie obo-
strzen, ktdre dla branzy gastro-
nomicznej oznacza szanse na
przetrwanie. Gdyby to ode mnie
zalezato, wprowadzitbym obo-
wigzkowe szczepienia przeciwko
COVID-19 —dodaje A. Koztowski.

Gotowe do szczepien jest po-
znanskie MPK. Juz w tym tygo-
dniu wszyscy chetni pracownicy
beda mogli zaszczepic si¢ w Cen-
trum Medycznym HCP. Wiado-
mo tez, Ze zaszczepieni zostang
szczepionka Moderna.

- Akcja zostata zorganizowana
bardzo sprawnie — przyznaje Ja-
cek Mackowiak, szef ,,Solidarno-
sci” w MPK. — Jednak na miejscu
nie bedziemy mie¢ punktu szcze-
pieri. Nasi pracownicy beda mu-
sieli podjechac do szpitala HCP.

Takie samo rozwigzane przyjat
Solaris Bus & Coach Sp. z 0.0. za-
trudniajacy 2,5 tysiagca pracowni-
kéw. Pracownicy bolechowskiego
producenta tez beda musieli doje-
cha¢ na wtasna reke na szczepie-
nie do Centrum Medycznego HCP.

- Pracodawca chciatby zaszcze-
pi¢ pracownikéw jak najszybciej
—przyznaje Albert Wojtczak, prze-
wodniczacy OM NSZZ ,Solidar-
nos$¢” w Solaris Bus & Coach. - Pra-
cujemy w systemie zmianowym,
wiec by zachowa¢ ciagto$¢ pracy,
popotudniowa zmiana bedzie sie
szczepi¢ od rana przed praca.

Lestaw Lenartowicz, dyrek-
tor Centrum Medycznego HCP
zapewnia, ze ma Wystarczajaca
liczbe pracownikéw, zeby oprocz
szczepien wynikajacych z harmo-
nogramu, stworzy¢ zespot wyko-
nujacy szczepienia pracownicze.
Anna Dolska

Deklaracja NSZZ ,,S” w jezyku rosyjskim i ukrainskim

Sytuacja na rynku pracy jest bardzo dyna-
miczna, a w zwiazku z tym pracodawcy
coraz czesciej decyduja sie zatrudniac pra-
cownikow zza wschodniej granicy Polski.
W wielu firmach pracuja obok siebie Po-
lacy, Ukraincy, Biatorusini i inni obcokra-
jowcy. Czlonkiem NSZZ ,,Solidarno$¢” ma
prawo by¢ kazdy pracujacy, niezaleznie od
tego jakim legitymuje si¢ obywatelstwem.
Otrzymujemy sygnaty, ze coraz czesciej
osoby obcojezyczne chca przynaleze¢ do

darnosc.poznan.pl

NSZZ ,,Solidarno$¢”. W zwiazku z powyz-
szym zdecydowali$my sie przettumaczyé
deklaracje NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz ma-
teriat informacyjny o Zwiazku na jezyk
ukrainski i jezyk rosyjski. .

Mamy nadzieje, ze dzigki temu, pra-
cownicy obcojezyczni latwiej i szybciej
podejma decyzje o wstapieniu w szeregi  °
NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Dokumenty mozna pobrac ze strony: soli-

Materiaty w formie papierowej sa dostepne:
» wDziale Rozwoju Zwigzku i Dziale
Organizacyjnym Regionu Wielkopolska NSZZ
,Solidarno$¢” w Poznaniu
przy ul. Metalowej 7,
w Oddziale Regionu Wielkopolska w Lesz-
nie przy ul. Prochownia 25a,
w Oddziale Regionu Wielkopolska w Pile

przy ul. 11 Listopada 40.

solidarnosc.poznan.pl

Chca podwyzki dla najmniej

zarabiajacych

- inflacia
B niski PIT!
NSII —

Gaz-System

ROTE

Piecioprocentowej podwyzki
plac dla najmniej zarabiajacych
domagaja si¢ zwiazkowcy ze
spotki Gaz System. ,Solidar-
no$¢” wspélnie z innymi zwiaz-
kami zawodowymi dziataja-
cymi w firmie przeprowadzita
akcje plakatowa informujaca
o postulatach. Jej celem jest
wyrazenie sprzeciwu wobec
braku rzeczywistych podwyzek
wynagrodzeni ze strony praco-
dawcy oraz zwrdcenie uwagi na
spadek warto$ci wynagrodzen
spowodowany m.in. przezinfla-
cje. Zwiazkowcy nie wykluczaja
dalszego protestu.

Gaz System to ogoélnopolska
firma zajmujaca si¢ przede wszyst-
kim przesytaniem gazu. Obstugu-
je, m.in. gazoport w Swinoujéciu,
ale ma tez oddziat w Poznaniu.

W przedsiebiorstwie od czte-
rech lat nie byto podwyzki - thu-
maczy przewodniczacy zaktado-
wej Solidarnosci Piotr Eusiewicz.

Dlatego chcemy, zeby te pod-
wyzki trafity w szczegdlnosci do
pracownikéw fizycznych, ale nie
tylko - takze do tych innych pra-
cownikéw, ktérzy nie zarabiaja
za duzo. Réwniez poprosiliSmy
zarzad o podzielenie si¢ zyskiem
- takie s nasze postulaty.

Postulaty poparty tez dwa inne
zwigzki dziatajace w spdtce. Zda-
niem zwigzkowcéw dotychcza-
sowe rozmowy z pracodawca nie
przyniosty efektu. Rzecznik spo6t-
ki nie odpowiedziata na pytania
W tej sprawie.

radiopoznan.fm,
solidarnosc.poznan.pl

Co zrobi¢ z pieniedzmi z OFE?

Ponad 15 milionéw Polakow
bedzie musialo podja¢ decyzje
czy wybra¢ IKE plus czy ZUS
jako miejsce przekazania swo-
ich oszczednosci zgromadzo-
nych w Otwartych Funduszach
Emerytalnych. JeZeli tego nie
zrobia, panistwo skieruje ich do
IKE plus.

Konieczno$¢ podjecia tej de-
cyzji wynika z rzagdowych planéw
likwidacji OFE. Obecnie zgroma-
dzonych jest tam okoto 148 mld
zt $rodkéw co oznacza Srednio
po 9 tys. 630 zt na cztonka OFE.
Projekt stosownej ustawy proce-
dowany jest obecnie w Sejmie.
Na jego temat bardzo krytycznie
wypowiedziata si¢ ,Solidarnos¢”.
W ocenie naszego zwigzku (De-
cyzja Prezydium KK 40/21), pro-
jekt obciazony jest fundamental-
ng wada - domysla opcja winna

by¢ opcja transferu srodkéw do
ZUS (z ktorego wyptacane bedzie
$wiadczenie dozywotnie) a nie do
IKE plus (wyptata Swiadczenia nie
bedzie miata charakteru $wiad-
czenia dozywotniego).

Na poczatku przedstawmy pla-
nowany harmonogram likwidacji
OFE:

e 1 czerwca 2021 — planowane
wejscie w zycie ustawy;

e 1 czerwca 2021 - 2 sierpnia
2021 — czas na podjecie decyzji
przez cztonka OFE. Jezeli zacho-
wamy sie biernie i nie ztozymy
o$wiadczenia Srodki trafiaja do
IKE plus;

¢ 1 grudnia 2021 — przekazanie
$rodkow z OFE do ZUS (w odnie-
sieniu do o0séb, ktére podejmga

cigg dalszy na str. 2
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Konkurs literacki
Pokolenie Solidarnosci”

Dla uczczenia 41. rocznicy po-
wolania NSZZ ,Solidarno$¢”
i w 40. rocznice wprowadzenia
stanu wojennego Instytut Lite-
ratury we wspolpracy z Instytu-
tem Dziedzictwa Solidarnosci
organizuje konkurs literacki
,,Pokolenie Solidarno$ci”.

Dzieki konkursowi pragniemy
wypehic¢ luke w narracji o feno-
menie Solidarnosci - niezaleznym
ruchu zwigzkowym i spotecz-
nym. Prace nadsylane na kon-
kurs powinny by¢ inspirowane
historia, dziatalnoscia i spuscizng
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Konkurs jest adresowany do
kazdej pelnoletniej osoby, ktora
poprawnie dokona zgtoszenia,
ale sa réwniez kategorie spe-
cjalnego przeznaczenia, dedy-
kowane dziataczom NSZZ ,So-
lidarno$¢” i osobom nalezacym
do szeroko rozumianej opozycji
lat 70. i 80. - dzienniki i wspo-
mnienia, na ktdre szczegdlnie
czekamy.

Nabor prac konkursowych roz-
pocznie sie 1 lipca 2021 roku i po-
trwa w zaleznosci od kategorii:

KONKURS LITERACKI

IPOKOLENIE
SOLIDARNOSCI

DRGANIZATOR PARTNER

e opowiadanie (pula nagrod
50 000 zt) i prace non-fiction
(wspomnienia, dzienniki, re-
portaze i biografie - pula nagrod
50 000 z}) - do 30 wrze$nia br.
» powies¢ (pula nagréd 100 000
z1) - do 31 sierpnia 2022 roku.
Wreczenie nagréd odbedzie
sie w grudniu w Warszawie pod-
czas uroczystego koncertu z oka-
zji upamietnienia 40. rocznicy
wprowadzenia stanu wojennego.
Serdecznie zachecamy do
wzigcia udzialu w konkursie.

!

TYGODNIK  tysol.pl

Zgloszenia do konkursu nalezy
wysyla¢ za pomoca wiadomosci
e-mail na adres: solidarnosc@in-
stytutliteratury.eu.

Szczegbty znajda Paristwo
na stronie organizatora Www.
instytutliteratury.eu oraz w zata-
czonym regulaminie konkursu.
W sprawach organizacyjnych
prosimy o kontakt pod adresem:
promocja@instytutliteratury.eu.

Regulamin konkursu znajduje
si¢ na stronie:

solidarnosc.poznan.pl

Nie jestesmy gotowi na jawnos¢ ptac

Komisja Europejska przedsta-
wila w marcu projekt dyrek-
tywy w sprawie jawnosci plac.
Zgodnie z nim, juz osoby ubie-
gajace sie o zatrudnienie w da-
nej firmie beda informowane
0 wysokosci lub przedziale wy-
nagrodzenia.

Dyrektywa daje tez pracowni-
kom prawo do informacji, ktére
pozwola im oceni¢, czy w porow-
naniu z innymi pracownikami tej
samej jednostki organizacyjnej
wykonujacymi taka sama prace
lub prace o takiej samej wartosci
otrzymuja wynagrodzenie w spo-
sob niedyskryminacyjny.

Z kolei na pracodawcow za-
trudniajacych co najmniej 250
pracownikéw miatby by¢ nato-

zony obowiazek udostepniania
sprawozdar na temat m.in. roznic
w wynagrodzeniach pracowni-
kow pici zeriskiej i meskiej.

Propozycje przedstawione
przez Komisje Europejska majg
na celu przede wszystkim zmniej-
szenie roznic w wynagrodzeniu
miedzy kobietami a mezczyzna-
mi. Powszechnie wiadomo, ze
kobiety zarabiajg mniej niz mez-
czyzni zatrudnieni na tych sa-
mych stanowiskach.

Z przeprowadzonego jednak
badania ankietowego wynika,
Ze prawie 70 proc. pracodawcow
uznaje, Ze polski rynek pracy nie
jest gotowy na wprowadzenie
tej zmiany. Tylko co piaty z nich
twierdzi, ze aktualna sytuacja

rynkowa na to pozwala. Zaledwie
40 proc. badanych firm uwaza, ze
ujawnianie wysokos$ci wynagro-
dzen w ogtoszeniach o prace to
dobry pomyst.

Z kolei pracownicy sg podzie-
leni w tej kwestii. 47 proc. zapy-
tanych oséb odpowiedziato, ze
chciatoby, aby ich wspotpracow-
nik znat wysoko$¢ ich pensji, ale
tych, ktorzy by tego nie chcieli,
jest niewiele mniej (43 proc.).
Ponad potowa pracownikow (54
proc.) chciataby wiedziec, ile
zarabia ich kolega z pracy, nato-
miast 34 proc. zatrudnionych nie
potrzebuje tej wiedzy. Z kolei az
75 proc. zatrudnionych chciatoby
otrzyma¢ informacje o wynagro-
dzeniu w ogloszeniu o prace. AD

Co zrobi¢ z pieniedzmi z OFE?

cigg dalszy ze str. 1

decyzje o transferze S$rodkéw
do ZUS i zloza droga pocztowa
oswiadczenie).

Srodki przekazane do IKE
plus (opcja domyslna — gdy nie
zlozymy Zzadnego o$wiadczenia)
beda obciazone optata prze-
ksztatceniowa w wysokosci 15%.
W momencie wyptaty Srodkow
(gdy uzyskamy powszechny wiek
emerytalny) nie jest planowa-
ny podatek dochodowy. Srodki
beda mogly by¢ wyptacone raz
lub w ratach. Jezeli nie dozyjemy
wieku emerytalnego Srodki pod-
legaja dziedziczeniu. Jezeli cho-
dzi o waloryzacje tych $rodkéw
mamy mozliwos¢ duzej zmien-
nosci (mozliwe sg takze wartosci
ujemne czyli méwiac najprociej
Srodki sie skurczg).

Podjecie decyzji o transferze
$rodkéw do ZUS taczy sie z bra-
kiem optaty przeksztatcenio-
wej. Srodki wptyng na wysoko$¢

przysztej dozywotniej emerytu-
ry. Emerytura w momencie jej
wyptaty podlega podatkowi do-
chodowemu od o0s6b fizycznych.
Srodki te nie podlegaja dziedzi-
czeniu. Ich waloryzacja jest gwa-
rantowana - zalezy od inflacji
i liczby 0s6b pracujacych i ubez-
pieczonych w FUS.

Rzadzacy nie utatwiajg ubez-
pieczonym podjecia racjonalnej
decyzji: w tej chwili mamy do
czynienia z rosnaca liczba nie-
wiadomych w tym réwnaniu.
Nie wiemy jakiej wysokosci rzad
planuje kwote wolng od podat-
ku (a zgodnie z nieoficjalnymi
zapowiedziami jej powazna mo-
dyfikacja ma by¢ czesciag Nowego
Eadu), nie wiemy jak ma zosta¢
przebudowany system podatko-
wy. Dodatkowo stres zwiazany
z Covid-19 nie utatwia podjecia
racjonalnej decyzji.

Nalezy jednak bardzo wy-
raznie podkresli¢, ze w wypad-
ku kobiet (ktére zyjg dtuzej od
mezczyzn) i majg dhuzsze okresy

przerw w zatrudnieniu (a co za
tym idzie zgromadzone nizsze
srodki w FUS) opcja podniesienia
wysokosci dozywotniego $wiad-
czenia jest zdecydowanie bardziej
racjonalnym posunieciem.

Przy okazji przypomnijmy, ze
na naszych subkontach w ZUS
znajduja si¢ $rodki z poprzed-
niego transferu srodkéw z OFE
do ZUS w 2014 1. Zaksiegowane
jest tam tacznie 538 mld zt. To
pienigdze zaréwno tych, kt6-
rzy w 2014 r. zdecydowali si¢
przenie$¢ z otwartych fundu-
szy emerytalnych do ZUS, jak
i tych, ktérzy w OFE sg do dzis.
Co jest wazne — te Srodki pod-
legaja dziedziczeniu. W 2020 .
roku ZUS wyptacit spadkobier-
com 0s6b przedwczesnie zmar-
tych okoto p6t miliarda ztotych.
Trzeba pamigtaé, ze uzyskanie
tych $rodkow wymaga aktyw-
nego dziatania spadkobiercy
(lub osoby wskazanej przez
ubezpieczonego).
bs, solidarnosc.org.pl

Nowelizacja ustawy
o dziataczach opozycji

20 kwietnia Prezydent Andrzej Duda podpisat ustawe z dnia 30 marca %’o ! mmqi“

2021 r. 0 zmianie ustawy o dziataczach opozycji antykomunistycznej
oraz osobach represjonowanych z powodow politycznych oraz niektérych innych ustaw.

Podstawowym celem ustawy
jest poprawa sytuacji materialnej
dziataczy opozycji antykomuni-
stycznej oraz 0sob represjonowa-
nych z powodéw politycznych.

Ustawa umozliwia ubieganie
sie 0 uznanie za okres sktadkowy
W rozumieniu ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczern Spotecznych okresu,
w ktdrym osoby uprawnione byty
pozbawione mozliwosci wyko-
nywania swojego zawodu przed
dniem 31 lipca 1990 r. na skutek
represji politycznych za dziatal-
no$¢ na rzecz odzyskania przez
Polske niepodlegtosci i suweren-
nosci lub respektowania politycz-
nych praw cztowieka w Polsce.

Przepisy nowelizacji okreslaja
takze zasady ponownego usta-
lenia wysokosci kapitatu poczat-
kowego oraz wysokosci emery-
tur lub rent dziataczy opozycji
antykomunistycznej oraz 0sob
represjonowanych ze wzgledow
politycznych z uwzglednieniem
okresu represji politycznych liczo-
nych jako okresy sktadkowe. Oso-
bom, ktére udowodnity okres re-
presji, podstawe wymiaru kapitatu
poczatkowego ustala si¢ biorac za
podstawe wymiaru sktadek, w da-
nym roku kwote przecietnego wy-
nagrodzenia, proporcjonalnie do
okresu potwierdzonych represji,
o ile jest to dla nich korzystniejsze
od ustalenia tej podstawy na za-
sadach og6lnych, przewidzianych
dla pozostatych ubezpieczonych.
Te sama regute stosuje sie odpo-
wiednio do ustalenia podstawy
wymiaru emerytury lub renty
z tytulu niezdolnosci do pracy,
oraz odpowiednio do rent rodzin-
nych po ubezpieczonych.

Decyzje w sprawie ponownego
ustalenia kapitatu poczatkowego,
ponownego ustalenia wysokosci
emerytury, w tym rowniez emery-
tury obliczonej z uwzglednieniem
przeliczonego kapitatu poczat-
kowego, oraz decyzje w sprawie
ponownego ustalenia wysokosci
renty z tytutu niezdolnosci do pra-
cy lub renty rodzinnej organ wyda
w ciagu 30 dni od dnia wyjasnienia
ostatniej okolicznosci niezbednej
do wydania tej decyzji.

Ustawa wprowadza ponadto
mozliwos¢ zwolnienia dziatacza
opozycji  antykomunistycznej
i osoby represjonowanej z powo-
dow politycznych, na wniosek
albo z urzedu, catkowicie albo

-_—

Andreej Duda

Uroczyste podpisanie przez Prezydenta RP nowelizacji ustawy
o dziataczach opozycji antykomunistycznej

czesciowo, z oplaty za pobyt
w domu pomocy spoteczne;j.

Zwiekszeniu ulegajg progi do-
chodowe uprawniajace do jedno-
razowej pomocy pienieznej. Po
wejsciu W zycie ustawy pomoc
pienigzna jednorazowa bedzie
mogla by¢ przyznana jezeli: do-
chdd osoby samotnie gospo-
darujacej nie przekroczy kwoty
odpowiadajacej 290% najnizszej
emerytury (dotychczas bylo to
220%), dochéd na osobe w rodzi-
nie nie przekroczy kwoty odpo-
wiadajacej 220% (dotychczas byto
t0 150%), a dochdd osoby samot-
nie gospodarujgcej lub doch6d na
osobe w rodzinie nie przekroczy
kwoty odpowiadajacej 350% naj-
nizszej emerytury (dotychczas
byto to 300%), w przypadku, gdy
wnioskodawca jest osoba catkowi-
cie niezdoIng do pracy i do samo-
dzielnej egzystencji.

Pomoc pieniezna okresowa be-
dzie mogta by¢ przyznana, jezeli
dochdéd osoby samotnie gospo-
darujacej nie przekracza kwoty
odpowiadajacej 220% najnizszej
emerytury (obecnie 150%) lub
dochdd na osobe w rodzinie nie
przekracza kwoty odpowiadaja-
cej 150% najnizszej emerytury
(obecnie 100%). Maksymalna
kwota $wiadczen na pokrycie
kosztéow zakupu wyrobéw me-
dycznych bedzie mogta by¢ przy-
znana do wysokosci 350% najniz-
szej emerytury (obecnie 300%),
a na dostosowanie pomieszczen
mieszkalnych do rodzaju nie-
pelnosprawnosci do wysokosci
450% najnizszej emerytury (obec-
nie 300%).

Nowelizacja przewiduje rowniez:
1. mozliwos¢ przyznania pomo-
cy pienieznej jednorazowej dwa
razy w roku,

2. mozliwo$¢  otrzymywania
Swiadczenia ~ wyréwnawczego
takze przez osobe uprawniong
pobierajaca rente rodzinna,

3. uzyskanie uprawnienia do do-
datkowego urlopu wypoczynko-
wego w wymiarze 5 dni roboczych.

Wskazane zmiany dotycza
rowniez pomocy finansowej
udzielanej przez Szefa Urzedu
Kombatantéw i Oséb Repre-
sjonowanych kombatantom,
osobom represjonowanym, Cy-
wilnym niewidomym ofiarom
dziataii wojennych, osobom de-
portowanym do pracy przymu-
sowej i osadzonym w obozach
pracy przez IIl Rzesze i ZSRR oraz
represjonowanym  politycznie
zolnierzom zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrud-
nionym w kopalniach wegla,
w kamieniotomach, zaktadach
rud uranu i batalionach budow-
lanych.

Nowelizacja przewiduje takze
rozszerzenie katalogu osob, ktére
moga skorzysta¢ ze Swiadczenia
pienieznego przystugujacego
osobom zestanym lub deporto-
wanym przez wtadze ZSRR w la-
tach 1937 1956 o osoby, ktorych
represje rozpoczely sie przed
1956 1. i trwaly takze w okresie
pdzniejszym.

Ustawa wchodzi w zycie po
uptywie 30 dni od dnia oglosze-
nia, z wyjatkiem przepiséw do-
tyczacych nowego, korzystniej-
szego sposobu ustalania przez
organ rentowy podstawy wy-
miaru emerytury, ktére wchodza
w zycie z dniem 1 czerwca 2021T.

Szczegdtowe informacje

o wprowadzonych zmianach
znajduge sig na str. udskior.gov.pl
w zakladce uprawnienia

Emerytury stazowe

Wprowadzenie emerytur stazo-
wych to jest dla nas najwazniej-
szy postulatiod tego zwiazek za-
wodowy Solidarnosc nie odstapi
—zadeklarowat w piatek szef So-
lidarnosci Piotr Duda. W ciagu
kilku tygodni zwiazek ma przed-
stawi¢ $ciezke dojscia do tego, by
projektem zajat sie Sejm.
Wprowadzenie emerytur stazo-
wych, z ktérych kobiety moglyby
korzysta¢ po 35 latach optacania
sktadek emerytalnych, a mez-

czyzni po 40 latach (bez wzgledu
na wiek), byto jednym z punktow
uméw programowych, jakie So-
lidarnos¢ zawarta w kampanii
prezydenckiej 2015 i 2020 1. z An-
drzejem Duda. Podczas konferencji
prasowej w Katowicach przewod-
niczacy Solidarnosci przypomniat,
Ze W 2015 1., gdy z inicjatywy prezy-
denta Dudy obniZano wiek emery-
talny, w projekcie stosownej ustawy
mowa byta réwniez o emeryturach
stazowych, jednak na ich wprowa-

dzenie nie zgodzita si¢ wowczas
Zjednoczona Prawica. ,,Dzisiaj wi-
dzimy, ze i Zjednoczona Prawica,
ale takze Patac Prezydencki jest
w tym temacie pasywny. Dlatego
Solidarno$¢ w najblizszych kilku
tygodniach przedstawi swoja dro-
ge dojécia do sytuacji, w ktorej (...)
ten gotowy, przygotowany przez
,S” projekt znajdzie swoje miejsce -
czyli w parlamencie zostanie prze-
glosowany przez postow i wejdzie
w zycie” —mowit P. Duda.
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