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Solidarnos¢ zamyka

TSUE

Postanowienie zabezpieczajace
Dziatajgc z upowaznienia Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” - ktora jako najwyzsza
wladza wykonawcza Zwigzku podjeta decyzje o skierowaniu do Krajowego Zjazdu
Delegatow NSZZ ,Solidaros¢” wniosku o ocene legalnosci dziatan Trybunatu
Niesprawiedliwo$¢ UE - postanawiam, jako przewodniczgcy Zwigzku: Wydac w trybie
zabezpieczenia - do czasu rozstrzygniecia wniosku przez Krajowy Zjazd Delegatow -

decyzje o natychmiastowym zawieszeniu funkcjonowania TSUE!

—to fragment pisma, ktore podczas manifestacji w Luksemburgu odczytat
wiceprzewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosé, Tadeusz Majchrowicz.

W piatek, 22 pazdziernika zwiaz-
kowcy z ,,Solidarnos¢” protesto-
wali przed Trybunatem Spra-
wiedliwosci Unii Europejskiej
w zwigzku z decyzja wydang
przez unijny sad w sprawie za-
mkniecia kopalni w Turowie.
Zwiazkowcy Stanowczo sprzeci-
wiaja sie postanowieniu TSUE,
ktore stanowi zagrozenie dla
bezpieczenistwa energetycznego
Polski i doprowadzi do likwidacji
tysiecy miejsc pracy. Wsrod de-
monstrujacych byli tez przedsta-
wiciele z Regionu Wielkopolska
LesteSmy tu jako reprezentacja
catego kraju. W catej Polsce wspie-
Iajg nas pracownicy. Mamy prawo
we whasnym kraju pracowac i pil-
nowac miejsc naszej pracy! Daje-

Manifestujacych

zaskoczyty

opancerzone, tysigce policjantow.

my wam czas do namystu, jesli nie,
to podpalimy Europe. Ale podpali-
my ja w naszych sercach!” —mowit
podczas manifestacji Piotr Duda.

$rodki ochronne zastosowane
przez wtadze Luksemburga. Na
polskich robotnikoéw czekaty za-
sieki z drutu kolczastego, wozy

Delegacja NSZZ ,Solidarnos¢”
nie zostata wpuszczona do Try-
bunatu  Sprawiedliwosci  UE.
,0dgrodzono si¢ od nas drutem

kolczastym jak od bydta. Gdzie
europejskie lewactwo mowigce,
ze ploty nalezy likwidowac?” —
skomentowat szef ,Solidarnosci”.

Manifestanci przeszli réwniez
pod ambasade Czech w Luksem-
burgu. W petycji skierowanej ,,do
naszych sasiadéw Czechéw” na-
pisano m.in.: ,Bardzo niedobrze
sie stato, Ze w problemy ktére
jako dobrzy sgsiedzi powinni$my
rozwigzywa¢ sami, angazowane
sa instytucje miedzynarodowe.
Szczegolnie, Ze instytucje te wy-
korzystuja je do rozgrywania wta-
snych—nie czeskich i nie polskich
—interes6w.”

12 procent podwyzkKi

dla budzetowki

Pracownicy instytucji budzetowych
protestowali 23 pazdziernika przed gma-
chem Ministerstwa Finansow i Kancela-
ria Premiera. Domagaja si¢ 12 procento-
wej podwyzki wynagrodzen.

Protest zorganizowany przez NSZZ
,Solidarnos¢” wsparty rowniez inne
centrale zwigzkowe. Wsréd ponad
2 tys. uczestnikow byli pracowni-
cy muzeéw, stuzby celnej, urzedéw
skarbowych, sadéw i prokuratury,
funkcjonariusze i pracownicy cywilni
stuzby wieziennej, policji, Minister-

stwa Obrony Narodowej, pracownicy
sadéw i prokuratur, urzedéw woje-
wodzkich, skarbéwki, muzealnicy.
Przyjechali do stolicy z catego kraju.
Protestowali pod hastami: ,,Do$¢ pra-
cy za miske ryzu” czy ,Mamy dos¢!
Godziwa ptaca, a nie jatmuzna”.

Pracownicy budzetéwki sa zdespero-
wani - od wielu lat nie dostali podwyzek,
a w przysztym roku —jak méwili podczas
protestu - ptace wiekszosci z nich beda na
poziomie ptacy minimalnej lub niewiele
powyzej.

MUZE?' “JARODOWE

NANIY

! —trowa kase z IOdU’,-iqdajqcv
odmrozenia ich_ pac.

Pracownicy poczty dostang

podwyzki

12 pazdziernika br. odbylo sie
dwustronne spotkanie Zarzadu
Spotki i Organizacji Miedzy-
zakladowej NSZZ Solidarno$¢
Pracownikow Poczty Polskiej,
dotyczace podwyzek plac. Ne-
gocjacje zakonczyly sie sukce-
sem i zawarciem porozumienia.
Dialog opierat sie na wspolnym
przekonaniu o zasadnosci pod-
niesienia zarobkow pracowni-
kéw Spolki oraz zrozumieniu
dla ogélnej sytuacji finansowej
Poczty Polskiej. Wypracowane
rozwiazanie zacznie obowiazy-
wac od 1 stycznia 2022 r. i do-
tyczy wszystkich pracownikow,
objetych Zakladowym Ukta-
dem Zbiorowym Pracy.

W  wyniku wypracowanego
porozumienia pracownicy Spotki
otrzymaja podwyzke wynagro-
dzenia dwuetapowo:

,» 0d 1stycznia 2022r. - 250 zto-
tych brutto do wynagrodzenia za-
sadniczego co realnie przetozy sie
na wzrost wynagrodzenia Srednio

0 338 ztotych brutto w przelicze-
niu na peten etat,

,» 0d 1 lipca kwota ta wzrosnie
0 50 zt brutto do poziomu 300 zt
brutto co realnie przetozy sie na
wzrost wynagrodzenia $rednio
0 405 ztotych brutto w przelicze-
niu na peten etat,

Ponadto Zarzad Spotki zade-
klarowat, wyptate jednorazowej
nagrody w wysokosci 500 zt
brutto pod warunkiem uzyskania
przez Poczte Polska S.A. w 2021 T.
$rodkow z tytutu Tarczy Antyco-
vidowe;j.

Porozumienie zamyka trwa-
jacy od 2019r. spér zbiorowy do-
tyczacy podwyzek wynagrodzen
i stanowi kompromis pomiedzy
oczekiwaniami Zwigzku a moz-
liwosciami finansowymi firmy.
Decyzja podjeta przez Zarzad
pomimo trudnej sytuacji ekono-
micznej Spotki to wyraz troski
0 poprawe materialnej sytuacji
pracownikéw Poczty Polskiej S.A
http://www.solidarnosc-poczta.pl

Sladami stanu wojennego -
konkurs dla uczniow

i studentow

Aby godnie przygotowaé ob-
chody 40. rocznicy wprowa-
dzenia stanu wojennego, za-
praszamy uczniow i studentow
do udzialu w konkursie pt.: ,,40.
rocznica pamieci o zamordowa-
nych i przesladowanych w sta-
nie wojennym”.

Na konkurs mozna zgtaszac
prace pisemne oraz graficzne /
grafika komputerowa, malarstwo,
rysunek, fotografia, wideo, film/.
Dla uczestnikow przewidziane
s cenne nagrody, wyrdznienia i
dyplomy.

Termin sktadania prac na adres
e-mail: effata@wp.pl uptywa 26
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listopada 2021 1. uptywa 26 listo-
pada 2021.

Wyniki zostang ogloszone 13
lub 14 grudnia 2021.

Regulamin Konkursu oraz for-
mularz zgtoszeniowy do pobrania
na stronie internetowej www.ef-
fata.of pl lub https://solidarnosc.
poznan.pl/

Wiecej informacji:

www.effata.of.pl; tel. 601-970-
679; Adam Dopierata - Przewod-
niczacy Regionu Wielkopolska
NSZZ ,Solidarno$¢” Oddziat Pita,
ul. 11 Listopada 40, 64-920 Pita,
tel. 67 212 48 59, pila@solidar-
nosc.poznan.pl
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Czy e-mailem mozna
wypowiedzie¢ umowe o prace?

W dobie pandemii coraz wi¢cej
formalnosci zalatwianych jest
przez Internet. Nie tylko spraw
urzedowych, ale takze dotycza-
cych relacji pracodawcy z pra-
cownikiem. Wiele dokumentow
przesylanych jest w formie elek-
tronicznej. Pojawilo si¢ takze
pytanie, czy umowe o prace
mozna wypowiedzie¢, wysyla-
jac e-mail?

Pracownik, ktorego przyktad
bedziemy analizowa¢, w obecnej
sytuacji pandemicznej pracuje
zdalnie. Nierozwiazany problem
zwigzany z praca wyprowadzit go
z rownowagi. Uznat, ze wyczerpat
juz wszystkie mozliwosci dialogu
z pracodawcg, wiec w zburzeniu
wystat e-mailem wypowiedzenie
UmOwy o prace.

Pracodawca zadat pytanie, czy
wypowiedzenie wystane przez
pracownika za posrednictwem
poczty elektronicznej ma moc
prawna, gdyz kodeks pracy nie
zawiera zapisu dotyczacego moz-
liwosci rozwigzania stosunku
pracy droga e-mailowa.

Pracodawca z podpisem
kwalifikowanym
Najczesciej wypowiedzenie skta-
dane jest w formie pisma, ktére
sktadane jest przez jedna ze stron
stosunku pracy drugiej stronie.
W obecnych czasach pracodawcy
z uwagi na nieobecno$¢ pracow-
nikéw i prace zdalng siegaja do
innych sposob6w komunikacji.
Kodeks pracy w art. 30 wskazu-
je, Ze rozwigzanie umowy o prace
mozliwe jest: na mocy porozumie-
nia stron; przez o$wiadczenie jed-
nej ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia oraz przez oswiad-
czenie jednej ze stron bez zachowa-
nia okresu wypowiedzenia.

Wracajac do pytania praco-

dawcy, nalezy stwierdzi¢, ze
wypowiedzenie wystane droga
e-mailowg jest wazne, zgodnie
z zapisami prawa cywilnego sta-
nowigcego, ze o$wiadczenie woli
jest skuteczne z chwila, kiedy
doszto do drugiej strony w taki
sposob, ze mogta ona zapoznac
sie z jego trescig, nawet gdy tego
nie uczynita. W przypadku wy-
powiedzenia skladanego przez
e-maila staje si¢ to wiec z chwi-
la, gdy pracodawca zapoznat si¢
z trescig elektronicznej wiadomo-
Sci. Wtedy tez zaczyna biec okres
wypowiedzenia. Trzeba tez do-
dad, ze mimo iz momentem roz-
poczecia biegu wypowiedzenia
jest pierwszy dzien kalendarzowy
miesiaca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktorym zostato ztozone
wypowiedzenie, to jego waznos¢
rozpoczyna si¢ w dniu zlozenia
wypowiedzenia niezaleznie, czy
zostato ztozone w pierwszym, czy
ostatnim tygodniu miesiaca.
Nieco inaczej ma sie sytuacja,
kiedy pracodawca chce zwolni¢
pracownika. MozZe to réwniez
uczynic za posrednictwem poczty
elektronicznej, a nawet za posred-
nictwem internetowego komuni-
katora, jednak wypowiedzenie
musi zostaC opatrzone przez

niego elektronicznym podpisem
kwalifikowanym.  Stanowisko
takie przyjat w przedmiotowej
sprawie Sad Najwyzszy w wyro-
ku z 24 sierpnia 2009 . (sygn. akt
1PK 58/09).

Pracownik chce wycofaé
wypowiedzenie
Jak wyzej stwierdziliSmy, wypo-
wiedzenie przestane przez pra-
cownika e-mailem jest wazne.
Pracownik ochtonawszy po zto-
zeniu dokumentu, przyznaje, ze
nie chciat odejs¢ z pracy, a zmusi¢
pracodawce do reakcji i pomocy
W rozwigzaniu problemu zwigza-
nego z warunkami pracy. Napisat
wiec do pracodawcy pismo o wy-
cofanie ztozonego wypowiedzenia
umowy o prace. Czy zatem zlozo-
ne wypowiedzenie mozna cofngc?
- Jesli pracownik z jaki$ wzgle-
dow zmienit zdanie i zechce wy-
cofa¢ wypowiedzenie umowy
0 prace, moze sie z tym zwroci¢
do pracodawcy — méwi Dariusz
Wegnerski, kierownik Dzia-
tu Prawnego ZR Wielkopolska
NSZZ ,,Solidarnos$¢”. — Powinien
to zrobi¢ w formie pisemne;j. Jed-
nak trzeba podkresli¢, Ze na tym
etapie nie jest to juz jednostron-
ne wyrazenie woli. Pracodawca
moze lub nie zgodzi¢ sie na przy-
jecie prosby pracownika. Wazna
jest decyzja przekazana ustnie,
jednak lepiej jesli zostanie udoku-
mentowana pisemnie. Wystarczy
na przyktad krétka adnotacja na
piSmie pracownika ,,zgoda” lub
»akeeptuje”, by przerwaé bieg
wypowiedzenia. W przypadku
,naszego” pracownika, decyzja,
czy bedzie nadal pracowa¢ w do-
tychczasowej firmie zalezy wiec
na tym etapie wytacznie od woli
pracodawcy. Anna Dolska

Protest pracownikow handlu

4 listopada Sekcja Krajowa Pra-
cownikéw Handlu NSZZ ,So-
lidarno$¢” organizuje demon-
stracje w Warszawie. Chce w ten
sposob zaprotestowac przeciw-
ko niskim wynagrodzeniom
i fatalnym warunkom zatrud-
nienia pracownikéw handlu,
a takze upomnie¢ si¢ o prawo
pracownikéw do niedziel wol-
nych od pracy.

Nikt nie rozwiaze naszych pro-
bleméw za nas — moéwig zwiaz-
kowcy z placowek handlowych.
Musimy zrobi¢ to sami. Musimy
pojecha¢ na demonstracje do
Warszawy. Im bedzie nas wiecej,
tym silniejszy bedzie nasz gtos”

Zwiazkowcy domagaja sie

1. Podwyzki wynagrodzen. Pra-
cownikom handlu ciagle dokta-
dane s3 nowe obowiazki. Tym-
czasem wynagrodzenia od lat
stoja w miejscu lub rosng bardzo
powoli. Dlatego domagamy sie
prawdziwych podwyzek. Takich,
ktore odczujemy w naszych port-
felach. Wyzsze wynagrodzenia
to jedyny sposdb, aby zatrzymac
w sklepach doswiadczonych pra-
cownikéw i zacheci¢ nowe osoby
do pracy w handlu.

2. Zwiekszenia liczby pracow-
nikéw w sklepach. Z roku na rok
pracownikéw jest coraz mniej,
a pracy coraz wigcej. Obowiaz-
kom, ktore kiedy$s wykonywaty
2-3 osoby, dzisiaj musi sprostac 1
pracownik. Dodatkowo godziny
otwarcia sklepéw sg coraz diuz-
sze. Mamy juz do$¢ pracy ponad
sity! Pracownikow jest za mato
i pracodawcy wreszcie muszg so-
bie to uswiadomic¢!

3. Niedziel wolnych od pracy. 3
lata temu Solidarnosci udato sie
wprowadzi¢ ograniczenia handlu
w niedziele. Zadnemu pracow-
nikowi handlu nie trzeba thuma-
czy¢, jak wazna jest to sprawa.
Niestety w ostatnich miesigcach

kolejne sieci zaczety obchodzi¢
prawo i ponownie otworzyty skle-
py w niedziele. W wyniku inter-
wengji Solidarnosci Sejm uszczel-
nit ustawe o ograniczeniu handlu
w niedziele, ale nowe przepisy
wejda w zycie dopiero w styczniu
lub lutym przysztego roku. Do-
magamy sie, aby sieci handlowe
juz dzi$ przestaly omija¢ prawo
i przywrocity pracownikom pra-
wo do niedzielnego odpoczynku
zrodzinami.

,Nie mozemy dtuzej zgadzac
sie na przeciazenie praca, na niskie
wynagrodzenia, na prace po kil-
kanascie godzin dziennie siedem
dni w tygodniu. Musimy pokazac
nasze niezadowolenie. 4 listopa-
da bedziemy protestowa¢ przed
siedziba Polskiej Organizacji Han-
dlu i Ustug. Ta instytucja zrzesza
wszystkie najwieksze sieci handlo-
we dziatajace w naszym kraju. Dla-
tego wiasnie tam musimy zanies¢
nasze postulaty. Zte warunki pracy
iniskie wynagrodzenia, to problem
nas wszystkich, bez wzgledu na to
czy pracujemy w Carrefourze, Bie-
dronce, Auchan, czy Kauflandzie”
— dodaje w komunikacie Sekcja
Krajowa Pracownikéw Handlu.
www.tysol.pl

Wolontariusze

w VW sadzili las

20 pazdziernika pracownicy Volkswagen Poznan
wazieli udziat w akcji sadzenia lasu w Czemiejewie
k. Wrzesni. Uczestniczyly w niej cate rodziny wraz
z dziecémi. Przy wsparciu Nadlesnictwa Czemiejewo

zasadzono 3016 drzewek.
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Maksymilianowi

Zwracamy sie do czlonkow
NSZZ ,Solidarno$¢” z goracym
apelem o pomoc dla Maksymi-
liana.

Maksiu ma 10 lat i od lutego
2021 roku toczy heroiczng wal-
ke z guzem moézgu (gwiaZdziak
wlosowatokomérkowy WHO G1).
Mama Maksia jest pracownikiem
Powiatowej Stacji Sanitarno-E-
pidemiologiczne w  Gostyniu
i cztonkiem NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Fkskokk

Maksiu urodzit si¢ jako zdro-
wy, $liczny chtopiec, peten ener-
giiW lutym tego roku badanie
tomografu komputerowego i re-
zonansu magnetycznego wyka-
zato, ze ma guza moézgu. Diagno-
za lekarzy brzmiata: syn ma guz
w $rédmoézgowiu, siegajacy do
pnia moézgu. Maksymilian miat
wtedy 9 lat.

W kwietniu 2021 roku Maksy-
milian zostat zoperowany w Cen-
trum Zdrowia Dziecka. To byta
pierwsza operacja, w czerwcu
przeprowadzono drugg operacje,
ktorej celem byto wyciecie czesci

guza. Niestety, tylko czesci, gdyz
guz siega pnia mdzgu, czyli cze-
$ci odpowiedzialnej za wszystkie
funkcje Zyciowe. Nie obyto sie
jednak bez komplikacji. Maksio
po operacji byt 2 dni w $pigczce
farmakologicznej. Po wybudze-
niu jego stan si¢ pogorszyt. Stracit
przytomno$¢, a lekarzom z tru-
dem udato sie go uratowac. Skutki
tej operacji Maksio odczuwa do
dnia dzisiejszego, ma problemy
z pamiecia $wieza. Zdaniem leka-
1zy, taki stan moze si¢ utrzymy-
wac tygodniami, miesigcami albo
latami. Moze réwniez nigdy nie
wréci¢ do normalnosci. Nieste-
ty, w lipcu w ciggu jednego dnia
stan Maksymiliana pogorszyt sie.
Pojawity sie béle gtowy i nudno-
$ci. Kolejna operacja. Chtopiec
W przeciagu 4 miesiecy przeszedt
trzy powazne operacje. Kazda
z nich niosta olbrzymie ryzyko
powiktai. Kazda z nich jednak
byla potrzebna. Dzisiaj sytuacja
troche si¢ unormowata. Przed
nim kolejne rezonanse kontrolne
idalsze decyzje lekarzy, dotyczace
leczenia. Choroba pozostata.

MOZEMY POMOC
Prof. Andrzejowi Nowakowskiemu

Whpfaty prosimy kierowaé
na konto:
Region Wielkopolska
NSZZ ,Solidarnosc”
ul. Metalowa 7
60-118 Poznan
Santander Bank Polska S.A.
81 1090 1476 0000 0001
3482 5536
W tytule nalezy wpisac:
Pomoc dla Maksymiliana
Pomozcie,
nie badzcie obojetni !!!

W imieniu Komisji
Migdzyzaktadowej w PSSE

w Lesznie

przewodniczgca Halina Skiba

W czerwcu tego roku prof. An-
drzej Nowakowski ulegt powaz-
nemu wypadkowi samochodo-
wemu. Przeszed! wiele operacji
ratujacych zycie. Nadal przeby-
wa w szpitalu. Teraz przed nim
dluga rehabilitacja i czas, aby-
$my pokazali nasza solidarnosc.

Fundacja ZAP - Zdrowie i Praca
podjeta sie pomdc w zbidrce pie-
niedzy na sfinansowanie kosz-
townego procesu rehabilitacji
(http://www.fundacjazap.zapr.pl)

Wszystkim chetnym, ktorzy
chca wspoméc leczenie
Pana Profesora
podajemy dane Fundaciji:

Fundacja ZAP -
Zdrowie i Praca
63-400 Ostrow Wielkopolski,
ul. Krotoszynska 35

Nr konta: 16 2030 0045 1110
0000 0305 1340

Koniecznie z tytutem:
Andrzej Nowakowski

kkskokok

Andrzej Nowakowski - czto-
nek ,Solidarno$ci” od wrzesnia
1980 r. Zatozyciel NSZZ ,Soli-
darnos¢ Stuzy Zdrowia w Pozna-
niu. W okresie od 13.12.1981 r. do
04.06.1989 r. prowadzit dziatal-
nos$¢ opozycyjna w strukturach
podziemnego NSZZ ,Solidar-
nos¢. Od. 1.12.1981 r. do czerwca
1989 roku byt przewodniczacym
zdelegalizowanej Komisji Zakla-
dowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pan-
stwowego Szpitala Klinicznego nr
4 w Poznaniu (przewodniczacym
Komisji Zaktadowej byt do stycz-
nia1999r.).

Byt koordynatorem, a takze
sam udzielal pomocy medycznej
setkom os6b zwigzanych z ,So-
lidarnoscia”, osobom ukrywaja-
cym sie przed Stuzba Bezpieczen-
stwa, rodzinom internowanych
i aresztowanych, i wielu potrze-
bujacym.

W okresie od 1982 do 1989 byt
koordynatorem medycznym da-
row przekazywanych do Polski
z Frangji i innych krajéow zachod-
niej Europy do Poznania. Dziatat

w ramach pomocy charytatyw-
nej, prowadzonej przez ks. dyrek-
tora Stanistawa Katka w Domu
Ksiezy Emerytéw w Poznaniu.

Skala tej pomocy byta bardzo
duza, tak Ze magazynowano dary
zar6wno w Domu Ksiezy Eme-
rytow, jak i w parafiach poznan-
skich. Sprzet medyczny i inne
dary o charakterze medycznym
byly przekazywane bezposrednio
do réznych osrodkéw medycz-
nych.

Wéréd dardw byly réwniez
przekazywane materialy i urza-
dzenia dla podziemnych struktur
NSZZ ,Solidarnos¢”.

W 1982 roku zostat zwolnio-
ny z Akademii Medycznej w Po-
znaniu i przywrocony do pracy
w 1983 roku, po odwotaniu zto-
zonym w Radzie Gtéwnej Nauki
i Szkolnictwa WyzZszego.

W stanie wojennym, jako na-
uczyciel akademicki byt szcze-
g6lnie inwigilowany przez Stuzbe
Bezpieczenistwa, —szykanowany,
odsuwany od zaje¢ dydaktycz-
nych ze studentami, zatrzymywa-
ny przez milicje.

Pismo Regionu Wielkopolska NSZZ Solidarnosé, 60-118 Poznan, ul. Metalowa 7, tel 61 853-08-60, fax 61-853-08-66
e-mail:barbara.napieralska@solidarnosc.poznan.pl, www.solidarnosc.poznan.pl
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