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Rada Dialogu
Spotecznego po roku

Na uroczystym posiedzeniu plenarnym w Patacu Prezydenckim, z udziatem prezydenta
Andrzeja Dudy oraz premier Beaty Szydto, Rada Dialogu Spotecznego podsumowata

swoj pierwszy rok dziatalnoSci. Prezydent powotat na cztonka rady minister Elzbiete Witek,
ktéra m.in. ma wzmocni¢ komunikacje z rzgdem. Nowym przewodniczgcym,

na kolejng roczng kadencje zostat przedstawiciel pracodawcow prezydent Konfederacji
Lewiatan Henryka Bochniarz.

Rada Dialogu Spotecznego ma
za sobg pierwszy rok dziatalno-
$ci. Wszyscy partnerzy spo-
teczni oraz strona rzadowa
przedstawili swoje podsumowa-
nie. Mozna je podzieli¢ na dwa
gtéwne watki. Pierwszy, ze RDS
jest dobrym narzedziem prowa-
dzenia dialogu trdjstronnego.
Drugi, ze potrzeba wiecej dia-
logu o sprawach strategicznych
z zakresu rozwoju gospodarki,
szczegllnie w kontekscie tzw.
planu Morawieckiego.

W podsumowaniu nie szcze-
dzono stéw uznania dla ustepu-
jacego szefa RDS Piotra Dudy,
wskazujac na ogromny wysitek
w zorganizowaniu od podstaw
catej nowej instytucji.

- ,Dzi$, gdy mija kadencja
pierwszego przewodniczacego,
atym samym przewodzenia Ra-
dzie przez ,Solidarno$¢”, warto
podsumowac ten rok. A jest sie
czym pochwali¢ — pisze Anna
Grabowska w artykule o roku
pracy RDS zamieszczonym w
»Tygodniku Solidarnos¢”.

- Wsérdd spraw, ktore udato
sie zmieni¢ s3 na pewno: znie-
sienie tzw. syndromu pierw-
szego dnia, czyli odejscie od
regulacji umozliwiajacych przy-
stapienie do pracy bez umowy,
uporzadkowanie rynku pracy,
likwidacja patologii w samozat-
rudnieniu czy przy angazowa-
niu pracownikow tymczaso-
wych, cho¢ ta ostatnia ustawa
na razie dopiero przeszia etap
konsultacji, ale ma by¢ uchwa-
lona.

Ogromnym sukcesem jest
przyjecie ptacy minimalnej na
2017 r. na poziomie 2 tys. zt
brutto, ale przede wszystkim

wynegocjowana w RDS mini-
malna stawka godzinowa — tzw.
12 zi plus. Do tego dochodzi wy-
aczenie z podstawy wynagro-
dzenia za prace w godzinach
nocnych czy odprowadzanie
sktadek emerytalno-rentowych
od uméw zlecenia. W tym ostat-
nim wypadku propozycje Soli-
darnosci ida jeszcze dalej i na
pewno beda przedmiotem dal-
szych prac w Radzie.

Kolejny sukces to tzw. klau-
zule spoteczne w zamoOwieniach
publicznych.

Nie brakowato tez wspdlnych
uchwat z organizacjami praco-
dawcéw, jak choc¢by tych maja-
cych na celu ochrone polskiego
przemystu chemicznego, ce-
mentowego czy polityki klima-
tyczno-energetycznej.

Nie zawsze, rzecz jasna,
wszystko si¢ udawato — pisze A.
Grabowska. - Nie doszto np. do
porozumienia w sprawie wieku
emerytalnego i stazu sktadko-
wego. Zabrakto wspodlnego sta-

nowiska zwiazkéw i pracodaw-
cOw np. w kwestii waloryzacji
rent i emerytur. Odmienne byty
zdania co do przysztorocznego
budzetu panistwa, waloryzacji
ptac pracownikéw sfery budze-
towej czy ostatnio, nowych
przepisow ustawy o zwigzkach
zawodowych. Wersja tej ostat-
niej ustawy proponowana przez
rzad jednak w znacznym stop-
niu satysfakcjonuje zwiazki.
PodwyzZszenie minimalnych
emerytur czy obnizenie wieku
emerytalnego tez przyjmowane
jest z aprobata.

Cho¢ ten pierwszy jakze is-
totny rok funkcjonowania
nowej ustawy i nowej instytucji
dialogu wtasnie mija, a prze-
wodnictwo w Radzie przejmuja
pracodawcy, to w zadnym wy-
padku nie oznacza to korica prac
izaangazowania ,Solidarnosci”.
Poza sprawami zwigzanymi ze
sktadkami do Funduszu Ubez-
pieczern Spotecznych nie za-
braknie inicjatyw  zmian

dotyczacych choéby: Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Funduszu
Pracy, spraw zwiazanych z po-
datkami. Wyzwaniem pozostaje
tez finansowanie Wojewodz-
kich Rad Dialogu Spotecznego.

Przedstawiciele ,Solidarno-
$ci” nadal tez beda kierowac kil-
koma  bardzo istotnymi
zespotami problemowymi Rady:
ds. budzetu, wynagrodzen i
$wiadczen socjalnych, ds. mie-
dzynarodowych, czy doraznego
ds. Krajowej Administracji Skar-
bowej. Przewodniczacy Piotr
Duda bedzie sprawowat funkcje
wiceprzewodniczacego RDS.”

W Radzie Dialogu Spotecz-
nego wielkopolska ,S” repre-
zentuje przewodniczacy
Jarostaw Lange, ktory jest czton-
kiem Zespotu Problemowego
ds. Polityki Gospodarczej i
Rynku Pracy oraz Doraznego
Zespotu ds. Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju.
ml, b

21 dni na odwofanie sie od zwolnienia z pracy

Wydluzenie czasu odwotania
sie od wypowiedzenia umowy
o prace z 7 do 21 dni - takie
zmiany w Kodeksie pracy pro-
ponuje Zesp6t ds. Prawa Pracy
Rady Dialogu Spotecznego. To
bedzie pierwsza inicjatywa le-
gislacyjna Rady.

Obecnie obowigzujace 7 dni
na odwotanie si¢ od wypowie-
dzenia umowy o prace nie wy-
starcza ~ na  dopetnienie
formalnosci. Zespot RDS propo-

nuje, aby wydtuzy¢ czas na skta-
danie odwotania od wypowie-
dzenia do 21 dni. W
proponowanych zmianach po-
jawit sie takze postulat praco-
dawcow -  wprowadzenie
»~wewnetrznych mediacji”.
Dzieki temu w razie konfliktu
pracownik nie odwotuje si¢ od
razu do sadu pracy, bo jest me-
diator. Jezeli jest wola zawarcia
porozumienia, to pracownik od-
stepuje od wystapienia do sadu

pracy. - Rozszerzenie procedury
mediacji pozwoli na szybsze
rozwiazania niekt6rych konflik-
téw miedzy pracownikami a
pracodawcami. Pewne kwestie
mozna rozwigza¢ na poziomie
zaktadu w towarzystwie media-
tora - wyja$nia Stawomir Adam-
czyk, ekspert KK.
Proponowane zmiany s3
efektem kompromisu. - Obo-
wiazujace prawo nalezy zmieni¢
- podkresla Adamczyk. -

Obecne przepisy maja swoje ko-
rzenie w czasach stalinowskich.

RDS zajmie si¢ proponowa-
nymi zmianami na dzisiejszym
posiedzeniu plenarnym, w kt6-
rym wezmie udziat Prezydent
RP Andrzej Duda, w rok po jej
powotaniu. Oprocz podsumo-
wania dziatan RDS pod prze-
wodnictwem strony zwigzkowej
Rada ma oméwi¢ kierunki
zmian w szkolnictwie wyzszym.
hd

NIE dla CETA

,Solidarnos¢” z ogromnym
niepokojem obserwuje dotych-
czasowe dzialania przedstawi-
cieli rzadu RP dotyczace
ewentualnego przyjecia
umowy CETA (ang. Compre-
hensive Economic and Trade
Agreement) w obecnym ksztal-
cie. Za calkowicie niedopusz-
czalne uwazamy wdrozenie tak
kontrowersyjnego dokumentu
bez przeprowadzenia wczes-
niej jakiejkolwiek publicznej
debaty na temat konsekwencji
tej decyzji — czytamy w stano-
wisku przyjetym 18 pazdzier-
nika na posiedzeniu przez
Komisje Krajowa.

Tre$¢ umowy CETA zostata
opracowana bez udziatu rzadéw
czy parlamentéw panstw czton-
kowskich UE, a wiec z pominie-
ciem instytucji posiadajacych
demokratyczny mandat oraz
poddanych spotecznej kontroli
obywateli. Brak transparentnosci
podczas prac nad trescig umowy
stanowi pogwatcenie elementar-
nych zasad demokracji.

CETA jest przedstawiana
przez zwolennikéw umowy jako
dokument majacy na celu libera-
lizacje handlu i wspétpracy gos-
podarczej pomiedzy Unig

Europejska a Kanada. Owa libe-
ralizacja ma teoretycznie przy-
nie§¢ wzrost gospodarczy
wszystkim krajom-sygnatariu-
szom umowy. Jednak pod ha-
stami wzajemnego otwarcia
rynkow, zniesienia barier i dere-
gulacji, kryja sie konkretne za-
pisy prawne, ktore w opinii wielu
ekspertéw prowadza do tego, ze
na rynku pracy w przemysle,
handlu, ustugach, a nawet w
stuzbie zdrowia czy w edukacji
decyzje beda nalezaty nie do de-
mokratycznych wiadz panstwa
narodowego, lecz do wielkich
korporacji. Umowa zmierza do
zwiekszenia uprawniel miedzy-
narodowych korporacji kosztem
ograniczenia praw pracowni-
czych, konsumenckich i obywa-
telskich mieszkaricow UE oraz
Kanady. CETA narusza tez w spo-
sOb oczywisty suwerennosc¢ pan-
stw-sygnatariuszy w dziedzinie
stanowienia prawa oraz ochrony
interesu publicznego.

CETA poprzez mechanizm
ICS (ang. Investment Court Sys-
tem, czyli ponadparistwowy sad
arbitrazowy do rozwigzywania

cigg dalszy na str.2

Kn_eblo_wanie
dziennikarza

Krzysztof Kazmierczak, dzien-
nikarz ,,Glosu Wielkopol-
skiego” od lat z najwieksza
determinacja dazy do wyjasnie-
nia okoliczno$ci i ujawnienia
winnych uprowadzenia i
$mierci Jarostawa Zietary, mto-
dego dziennikarza ,,Gazety
Poznarniskiej”, ktory 1 wrze$nia
1992 r. zaginat w drodze do
pracy. Do dzi$ nie znaleziono
cialainie pociagnieto do odpo-
wiedzialnosci sprawcow tej
zbrodni.

W toku kilkukrotnego wzna-
wiania Sledztwa i dzieki publika-

cjom - w tym najliczniejszym au-
torstwa K. KaZmierczaka — przed
sadem postawiono bylego biz-
nesmena i senatora Aleksandra
Gawronika, ktéremu postawiono
zarzut podzegania do zabdjstwa
Zietary.

Teraz oskarzonym zostat sam
Kazmierczak, ktorego pozwat Mi-
rostaw R. ps. Ryba byly ochroniarz
Elektromisu. Ryba - jak wykazano
w aktach sprawy - miat by¢ za-
mieszany w upozorowane samo-

cigg dalszy na str.2
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Kto bedzie czuwat nad
bezpieczenstwem
ZyWwnosci?

Na przetomie wrzesnia i paZdziernika 2016 r. na Gorze Swietej Anny odbyto sie XXII Walne
Zebranie Delegatow Sekcji Krajowej Pracownikow Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych

NSZZ ,Solidarnosc”.

W obradach uczestniczyli dele-
gaci z catej Polski pracujacy w
Wojewddzkich i Powiatowych
Stacjach Sanitarno-Epidemiolo-
gicznych oraz zaproszeni goscie:
Maria Ochman - Przewodni-
czaca Sekretariatu Ochrony
Zdrowia NSZZ ,Solidarno$¢”,
Grzegorz Adamczyk - zastgpca
Przewodniczacego Zarzadu Re-
gionu Slaska Opolskiego NSZZ
,Solidarnos¢”, Grzegorz Hudzik
- zastepca Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego i Anna Matejuk —
Opolski Paristwowy Wojewddzki
Inspektor Sanitarny.

Tematy obrad dotyczyty za-
réwno spraw pracowniczych, jak
izmian organizacyjnych w funk-
cjonowaniu inspekcji przygoto-
wywanych przez Ministerstwo
Zdrowia oraz podejmowanych
przez Ministerstwo Rolnictwa i
Rozwoju Wsi, a zmierzajacych do
odebrania Paristwowej Inspekcji
Sanitarnej uprawnien do kontroli
bezpieczenstwa zywnosci w Pol-
sce.

,Solidarnos¢” pozytywnie od-
niosta sie do prac nad dtugo
oczekiwanym projektem ustawy
0 zmianie ustawy o Panistwowej
Inspekcji Sanitarnej oraz niekt6-
rych innych ustaw, zmierzaja-
cych do przywrdcenia tzw.
struktury pionowej.

Przypominamy, ze 1 stycznia
2010 r. Zespolono organy Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej
szczebla powiatowego i woje-
wodzkiego z terenowa admini-
stracjg rzadowg w powiecie i w
wojewodztwie. Pafistwowa In-
spekcja Sanitarna zostala wyta-
czona ze struktur Ministra
Zdrowia. Spowodowato to
utrudnienie koordynacji dziatan
tych stuzb, uprawnienia bowiem
organu zatozycielskiego w sto-
sunku do wojewodzkich i powia-
towych  stacji  sanitarno-

-epidemiologicznych przystugu-
jace ministrowi wasciwemu do
spraw zdrowia zostaty przeka-
zane wojewodom. W tej sytuacji
Gtéwny Inspektor Sanitarny
sprawuje nadzOr merytoryczny,
wyznacza zadania do realizacji
natomiast budzet i finansowanie
lezy w gestii wojewody.

Zdaniem ,,S” kompetencje Mi-
nistra Zdrowia i Gtéwnego In-
spektora Sanitarnego winny
obejmowac 100% stacji sani-
tarno-epidemiologicznych, na-
tomiast aktualnie obejmuja tylko
3% tych jednostek. Pionowa
struktura umozliwi Ministrowi
Zdrowia sprawowanie skutecz-
nego nadzoru w zakresie zdro-
wia publicznego oraz
podejmowanie decyzji umozli-
wiajacych bezzwtoczne i adek-
watne do zagroZenia dziatanie
stuzb sanitarno-epidemiologicz-
nych w catym kraju.

Obradom towarzyszyta de-
bata pt.: ,Zmiany w systemie
nadzoru nad bezpieczenstwem
zywnosci a Panistwowa Inspekcja
Sanitarna”.

Jej uczestnicy wyrazali zanie-
pokojenie inicjatywa Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmiany
systemu nadzoru nad bezpie-
czenstwem zywnosci w Polsce
zmierzajacej do przekazania

kompetencji nad bezpieczen-
stwem zywnosci, a co za tym
idzie bezpieczenistwem zdrowia
i zycia ludzi inspekcji podlegtej
resortowi rolnictwa.

Zebrani podkreslali duzg role
inspekcji sanitarnej oraz kompe-
tencje jej pracownikow w petnio-
nym obecnie nadzorze nad
bezpieczenstwem zywnoscii zy-
wienia, ktéry ma charakter kom-
pleksowy i wpisuje si¢ w szeroko
rozumiany nadzdr epidemiolo-
giczny. Tak usytuowany nadzor
nad bezpieczeristwem zywnos$ci
i bezpieczeristwem epidemiolo-
gicznym jest elementem nadzoru
nad zdrowiem publicznym funk-
cjonujacym od wielu lat, ktory
sprawdzit sie w réznych sytua-
cjach kryzysowych i jest pozy-
tywnie oceniany m.in. przez
kontrole UE.

Zdaniem delegatéw Pan-
stwowa Inspekcja Sanitarna nie
tylko nie powinna by¢ ostabiana,
ale przeciwnie wymaga wzmoc-
nienia i szybkiego powrotu w
struktury resortu zdrowia.

Sprzeciw wobec koncepcji po-
zbawienia Ministra Zdrowia kom-
petencji do koordynacji nadzoru
nad bezpieczeristwem Zywnosci
w Polsce wyrazili rowniez delegaci
na WZD Regionu Wielkopolska
NSZZ ,Solidarnos¢”. hs

Wspolnie dla wielkopolskich firm

Pracodawcy RP Wielkopolska
wraz z Partnerami: Wielkopol-
ska Izba Przemystowo-Hand-
lowa, Crido Business
Consulting oraz Regionem
Wielkopolska NSZZ ,,Solidar-
no$¢” rozpoczynaja realizacje
projektu pt.: ,Wsparcie zarza-
dzania strategicznego w wiel-
kopolskich MSP”
Podstawowym celem podej-
mowanego Projektu jest stworze-
nie planu TOZWOjowego
przedsiebiorstwa i merytoryczne
wsparcie w zdiagnozowaniu jego
potrzeb utatwiajacych funkcjo-
nowanie w przestrzeni gospodar-
czej. W ramach Projektu
wyspecjalizowani eksperci przy
udziale przedstawicieli kadry kie-
rowniczej firmy dokonajg analizy
przedsiebiorstwa i przeprowadza

kierunkowy audyt strategiczny
pod katem wypetnienia zdiagno-
zowanych potrzeb rozwojowych.
Nakresla tez plan potrzeb rozwo-
jowych i przedstawia harmono-
gram wdrozen poszczegdlnych
jego elementow.

Dodatkowo, w ramach pro-
jektu, kazde z przedsiebiorstw
otrzyma pomoc w postaci moni-
toringu i doradztwa. Przeprowa-
dzona zostanie réwniez analiza
dostepnosci w wojewodztwie
wielkopolskim ustug doradczych
i szkoleniowych, wspomagaja-
cych rozwdj firm w Regionie.

Przewidziane w Projekcie
wsparcie regionalnych przedsie-
biorstw skierowane jest do mikro,
matych i $rednich przedsie-
biorstw, ktdre nie posiadaja jesz-
cze planu i sformalizowanej

% Pracodawcy RP CRIDO

strategii rozwoju.

Zachecamy do udziatu w Pro-
jekcie i skorzystania z pojawiaja-
cej sie szansy profesjonalnego
wsparcia.

Prezentacje projektu, regula-
min rekrutacji, formularz rekru-
tacyjny i karte oceny mozna
znalez¢ na stronie
solidarnosc.poznan.pl/strategie-
dla-msp.html.

Partnerem projektu ze strony
Zarzadu Regionu Wielkopolska
jest: Patryk Trzasalski, tel. kom.
662 014 352, strategia@solidar-
nosc.poznan.pl.

NIE dla CETA
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konfliktow korporacje-panstwo)
daje korporacjom mozliwos¢ za-
skarzenia praktycznie jakiejkol-
wiek wewnatrzkrajowej lub
wewnatrzwspolnotowej regula-
cji prawnej, jesli w ocenie korpo-
racji ~ zagraza ona jej
spodziewanym zyskom.

Co warte szczeg6lnego pod-
kreslenia, pozwy te beda roz-
strzygane przez zewnetrzne
trybunaty arbitrazowe, czyli z
pominieciem systemu sagdowni-
czego funkcjonujacego zaréwno
na poziomie poszczegdlnych
krajow, jak i Unii Europejskiej. Z
kolei poprzez zawarty w umowie
mechanizm ,wspotpracy regula-
cyjnej” korporacje zyskajg prawo
do bezposredniego uczestnicze-
nia w procesie stanowienia
prawa zarOwno na poziomie po-
szczegOlnych krajow, jak 1 Unii
Europejskiej.

Przyjecie umowy niesie ze
soba réwniez ogromne ryzyko
zalania polskiego rynku przez
tania, genetycznie modyfiko-
wana zywno$¢ z Kanady oraz in-
nymi produktami spozywczymi
watpliwej jakosci, ktdrych obec-
nie nie mozna importowa¢ do
Polski. Kanada jest jednym z
trzech najwigkszych producen-
tow zywnos$ci modyfikowanej
genetycznie na $wiecie. Prawo
obecnie obowigzujace w Polsce
chroni konsument6w przed taka
zywno$cia. Tania, niskiej jakosci
zywno$¢ z Kanady zagraza pol-
skiemu rolnictwu, catemu prze-
mystowi spozywczemu oraz
przede wszystkim polskim kon-
sumentom.

Wielu ekspertéw wsrod kon-
sekwencji przyjecia umowy
CETA wymienia réwniez wymu-

szona przez korporacje koniecz-
no$¢ prywatyzacji wszelkich
ustug publicznych, takich jak
m.in. edukacja, ochrona zdrowia
czy transport publiczny. Jak wy-
nika chociazby z opublikowa-
nych we wrze$niu 2016 roku
badan amerykariskiego Uniwer-
sytetu Tufts, na skutek przyjecia
CETA Unia Europejska utraci 200
tys. miejsc pracy, a Srednie ptace
pracownikéw znaczaco spadna.
W ocenie Komisji Krajowej ar-
gument, wedtug ktdrego zgoda
na obowiazywanie zapis6w
umowy CETA bedzie miata jedy-
nie charakter tymczasowy, w
zaden spos6b nie rozwigzuje
problemu. Nawet okresowe obo-
wiazywanie w naszym kraju opi-

sanych powyzej niebezpiecz-
nych instrumentéw zapisanych
w umowie CETA moze przynies¢
nieodwracalne szkody dla pol-
skiej gospodarki oraz polskich
obywateli.

W zwiazku z powyzszym Ko-
misja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos$¢” stanowczo sprzeciwia sie
podpisaniu umowy CETA w
obecnym ksztalcie oraz domaga
sie od rzadu RP podjecia wszel-
kich dziatar zmierzajgcych do
zablokowania przyjecia tej
umowy, przeprowadzenia pub-
licznej debaty, przedstawienia
przewidywanych korzysci i za-
grozen dla Polski i jej obywateli
przed podjeciem ostatecznej de-
cyzji dotyczacej jej ratyfikacji.

Jednym z najbardziej kontrowersyjnych elementéw CETA jest
instrument stuzacy rozstrzyganiu sporéw miedzy korpora-
cjami i panstwami. Mechanizm ten noszacy nazwe ICS po-
zwala wielkim korporacjom pozywaé¢ panstwa przed
prywatne trybunaty arbitrazowe z pominieciem sgdownictwa
danego kraju i zgdac¢ gigantycznych odszkodowan, jezeli
uznajg, ze jakakolwiek decyzja rzadu danego panstwa zagro-
zita ich zyskom. To oznacza np., ze korporacja bedzie mogta
zaskarzy¢ polski rzad, zarzucajgc mu, ze podnoszac ptace
minimalng czy ograniczajgc stosowanie uméw Smieciowych
zmniejszyt jej zyski i na tej podstawie zazadaé wielomiliono-
wego odszkodowania. Nawet wiek emerytalny, sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne czy inne Swiadczenia
socjalne moga stac sie przedmiotem sporu pomiedzy pari-
stwem i korporacjami. Cho¢ brzmi to nieprawdopodobnie,
takie przypadki juz sie zdarzaty. Miedzynarodowy

arbitraz nie jest instrumentem nowym. Od lat funkcjonuje
on w bilateralnych umowach miedzy krajami. Dzieki wdroze-
niu CETA wielkie koncerny zyskajg réwniez prawo do ingero-
wania w prawodawstwo poszczegobinych krajow. Zaktada to
zapisany w umowie tzw. mechanizm wspétpracy regulacyj-
nej, czyli uczestniczenia w procesie tworzenia prawa w po-
szczegblnych krajach pozbawionych jakiegokolwiek
demokratycznego mandatu lobbystéw wielkich korporacji —
pisze tukasz Karczmarzyk w artykule ,Dlaczego nalezy oba-
wiaé sie CETA?” opublikowanym w Tygodniku Slgsko-Dgb-
rowskim NSZZ ,Solidarnos¢” nr 34.

Kneblowanie dziennikarza

cigg dalszy ze str.1

bdjstwo Romana K. ps. Kapela,
ktéry byt prawdopodobnie za-
mieszany w porwanie Jarostawa
Zietary. Kazmierczak opisat te
sprawe na tamach ,,Gtosu Wiel-
kopolskiego” w maju br. I wtasnie
na ten tekst powotat sie Ryba, kie-
rujac do sadu akt oskarzenia prze-
ciwko dziennikarzowi, pozywajac
K. KaZmierczaka z powodztwa
cywilnego o zniestawienie z art.
212 par. 1 Kodeksu karnego.

Pierwsza rozprawa odbyta si¢
13 pazdziernika w Sadzie Rejono-
wym w Poznaniu.

- Traktuje to jako rewanz w
sprawie Jarka Zietary — méwit
dziennikarz przed wejsciem na
sale rozpraw. — O powigzaniach
Ryby ze $miercig Kapeli pisatem
nie tylko ja. Co najmniej dwu-
krotnie informowata o tym ,,Ga-
zeta Wyborcza”, pisaliSmy tez o
tym watku wspélnie z Piotrem
Talaga w ksiazce, ktdra ukazata
sie w ubiegtym roku. Pozwany
zostatem tylko ja.

Obrorica Mirostawa R., mece-
nas Patrycja LeSkiewicz zapytana
przez dziennikarzy, oSwiadczyta,

ze artykut w ,,Glosie” oparty jest
na pomowieniach i nieprawdzi-
wych informacjach. KaZmierczak
z pelnym przekonaniem twier-
dzi, ze piszac materiat opierat sie
wytacznie na aktach sprawy.

Dla dziennikarzy, ktorzy przy-
szli do sadu by relacjonowac
sprawe, zaskakujacy byt sktad
obroficow bytego ochroniarza.
Bylego ochroniarza reprezentuje
mecenas Wiestaw Michalski
Znany z wystepowania w spra-
wach firmy Elektromis Mariusza
Switalskiego oraz wspomniana
mecenas Patrycja Leskiewicz,
broniaca A. Gawronika w proce-
sie 0 podzeganie do zabdjstwa
Zietary. Co wiecej, w toku poste-
powania obaj ponowie twierdzili,
ze w ogole sie nie znaja.

Krzysztof Kazmierczak, po-
zwany zostat przez bytego ochro-
niarza Elektromisu z paragrafu
212 kk., ktoéry uwazany jest za
PRL-owiskie narzedzie kneblo-
wania ust dziennikarzom, pocig-
gajace do odpowiedzialnosci nie
redakcje, a personalnie autora
materiatu dziennikarskiego, kt6-
remu za zniestawienie grozi kara
wiezienia, ograniczenia wolnosci
lub grzywna.

Srodowisko mediéw od lat
walczy o zmiane tego przepisu.
Co wigcej, zeby skaza¢ dzienni-
karza za zniestawienie, osoba,
kierujaca oskarzenie do sadu nie
musi udowadniaé, ze doznata
uszczerbku na swoim wizerunku
na skutek publikacji. Wystarcza-
jacym jest, ze czyjas wypowiedz
moze potencjalnie spowodowac
taka sytuacje.

Procesem K. KaZzmierczaka za-
interesowato si¢ Centrum Monito-
ringu Wolnosci Prasy. Jego
przedstawiciel przyjechat do Poz-
nanianarozprawe. Jednak on, jaki
wszyscy obecni tam dziennikarze,
zostali wyproszeni z sali sadowej.
Obronicy Ryby nie zgodzili si¢ na
jawnos¢ postepowania sadowego.

- Monitorujemy sprawe na
wniosek K. Kazmierczaka —
mowit po wyjsciu z sali Piotr Wol-
niewicz z CMWP. - Staramy si¢
badac przebieg wszystkich proce-
soOw, w ktorych dziennikarze
oskarzani sg z art. 212 Kodeksu
karnego, gdyz uwazamy, ze prze-
pis ten ogranicza wolno$¢ prasy
w naszym kraju.

Kolejne posiedzenie sad wy-
znaczyt na 28 listopada.

Anna Dolska
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