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Protest oswiaty zawieszony
— Spor zbiorowy trwa

o |
I

Oswiatowa ,,S” domagata sie podwyzek wynagrodzen podczas akcji protestacyjnej przed Urzedem
Wojewaodzkim w Poznaniu przeprowadzonej 4 kwietnia br. pod hastem piatka ,,Solidarnosci”
zorganizowanej jako odpowiedZ Zwiazku na piatke Kaczynskiego.

Trwajacy przez blisko 3 tygodnie
(od 8 do 27 kwietnia) strajk nau-
czycieli sparalizowal szkolnic-
two niemal w catej Polsce. 25
kwietnia - na tydzien przed ma-
turamii w przeddzien rozpocze-
cia oswiatowego okraglego stotu
- ZNP oglosil zawieszenie strajku
nie uzyskujac niczego.

Decyzje o zawieszeniu strajku
podjeta 26 kwietnia Komisja Mie-
dzyzaktadowa Pracownikow
Oswiaty i Wychowania Region
Wielkopolska NSZZ ,Solidarnosc¢”
podkreslajac jednoczednie, Ze spor
zbiorowy z rzadem trwa nadal.

Porozumienie z  rzadem
7kwietnia w przeddzien rozpocze-
cia strajku podpisata Krajowa Sek-
cja Oswiaty i Wychowania NSZZ
,Solidarnos¢”.

~oolidarnos¢” miafa racje!

Krajowa Sekcja OSwiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢
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wynegocjowata m.in.

15-procentowg waloryzacje wynagrodzen w tym roku, zmiane systemu wynagradzania
i skrocenie Sciezki awansu zawodowego.

W oswiadczeniu Prezydium
KSOiW NSZZ ,Solidarnos¢”
czytamy:

Nauczyciele nie przegrali!
Przypomnijmy, Ze 7 kwietnia ze-
spo6t negocjacyjny Krajowej Sek-
¢ji Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarno$¢” podpisat z rza-
dem porozumienie, ktore
uwzglednito wiekszos$¢ naszych
postulatow.

KSOiW NSZZ ,Solidarno$¢”
wynegocjowala: 15 proc. walory-
zacje wynagrodzer w tym roku,
zmiang systemu wynagradzania
(na przetomie czerwca i lipca
tego roku ma zosta¢ opracowany
nowy system wynagradzania,
wedtug ktérego pensje nauczy-
cieli beda powiazane z przeciet-
nym wynagrodzeniem w gospo-

darce narodowej), przywrocenie
przepiséw dotyczacych oceny
pracy sprzed wrzesnia 2018 r.,
skrocenie $ciezki awansu zawo-
dowego, okre$lenie minimum
dodatku za wychowawstwo
w wysokosci 300 zt oraz przy-
znanie dodatkowych tzw. godzin
do dyspozycji dyrektora.

Podpisane z rzadem porozu-
mienie to efekt skutecznych ne-
gocjacji, ktére prowadzita
KSOiW NSZZ ,Solidarnos¢”
i pragmatycznego podejscia do
negocjacji.

Przypominamy, Ze to nasz
Zwigzek przez pottora roku pro-
wadzit otwartg walke z MEN,
a takze rzadem, domagajac sie
podwyzek wynagrodzen oraz
poprawy warunkow pracy.

W tym roku i ubiegtym to
NSZZ ,Solidarnos¢” skierowat
do MEN, premiera Mateusza
Morawieckiego oraz politykow
zajmujacych sie¢ problematyka
o$wiaty, szereg opinii i pism,
w ktérych wyjasnialiSmy ko-
nieczno$¢ podwyzszenia wyna-
grodzen pracownikéw oswiaty
oraz przeprowadzenia zmian
w przepisach prawnych.

Od poczatku prowadzenia
akcji protestacyjnej nie chcie-
lismy, by zaktadnikami naszej
walki z rzadem byli uczniowie.
Zdawali$my sobie takze sprawe,
o czym informowali$my nau-
czycieli, ze prowadzenie straj-
kéw w szkotach, naraza ich na
utrate zarobkow, a takze nainne
bolesne konsekwencje.

Uparte zadanie, formuto-
wane przez inne centrale zwiaz-
kowe, spetnienia zaporowego
postulatu podwyzki wynagro-
dzen o tysiac ztotych, doprowa-
dzito do tego, ze rzad zaczat
forowac propozycje zwiekszenia
nauczycielskiego pensum.

Stanowczo podkreslamy, ze
podwyzki wynagrodzen nau-
czycieli oraz zmiany w przepi-
sach prawnych dotyczacych
oceny pracy i awansu zawodo-
wego oraz nowy system wyna-
gradzania to sukces
negocjacyjny KSOiW NSZZ ,So-
lidarnos¢”. Porozumienie z rza-
dem, ktére gwarantuje realizacje
naszych postulatéw, podpisat
tylko jeden zwigzek zawodowy
-NSZZ ,Solidarnos¢”!

»,13” dla emerytow

W 2019 r. emeryci i rencisci
otrzymaja jednorazowe dodat-
kowe $wiadczenie - ,,13 emery-
ture”. Wyplata $wiadczenia
nastapi od 1 maja 2019 r. Wyso-
ko$¢ wyplaty wyniesie 1100 zt
brutto, to po odliczeniu podatku
isktadkinaubezpieczenie zdro-
wotne okolo 880,25 z1,,nareke”.

Termin wyptaty
Wyptata jednorazowego $wiad-
czenia nastapi w maju 2019 r.
Jednak z uwagi na dni wolne od
pracy na poczatku maja br., nie-
ktdrzy emeryci i rencisci otrzy-
maja $wiadczenie juz w koficu
kwietnia br. Kolejne wyptaty ,13
emerytury” $wiadczeniobiorcy
otrzymaja w ustalonych termi-
nach wyptat swojej emerytury (tj.:
1,6,10,15,201 25 dzienl miesiaca).
Organ rentowy wyptacajacy
emeryture dokona wyptaty jed-
norazowego $wiadczenia wraz
z wyptatg emerytury/renty na-
leznej za dany miesigc. Wyptata
nastapi z urzedu wszystkim
osobom pobierajagcym emery-
ture lub rente na koniec kwiet-
nia 2019 r.; nie trzeba sktadac
zadnych wnioskow.

0soby uprawnione
Uprawnione do otrzymania ,,13
emerytury” beda osoby pobiera-
jace emeryture i rente bez
wzgledu na wiek i wysoko$¢ po-
bieranej emerytury/renty.
Os6by uprawnione:
® emeryciirencisci z powszech-
nego systemu emerytalnego,
® emeryci i rencisci z Kasy Rolni-
czego Ubezpieczenia Spotecznego,
® emeryci i renciéci stuzb mun-
durowych,
@ $wiadczeniobiorcy otrzymujacy
nauczycielskie $wiadczenia kom-
pensacyjne, emerytury pomos-
towe, $wiadczenia przedemery-
talne i zasitki przedemerytalne,
® osoby pobierajace renty ro-
dzinne i renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy, renty dla
inwalidéw wojennych i wojsko-
wych, a takze renty socjalne,
® osoby pobierajace rodziciel-
skie $wiadczenia uzupetniajace
(matczyna emeryture).
Wszystkie osoby pobierajace
rente rodzinng s3 takze upraw-

nione do jednorazowego $wiad-
czenia.

W przypadku, gdy renta ro-
dzinna jest wyptacana dla wie-
cej niz jednej osoby, kwota
jednorazowego $wiadczenia
1100 zt zostanie podzielona pro-
porcjonalnie na wszystkie osoby
uprawnione do wyptaty renty
rodzinnej, z wyltaczeniem os6b
pobierajacych rente socjalna.

Np.: Gdy renta rodzinna po-
bierana jest przez czworo dzieci,
to kwota jednorazowego $wiad-
czenia zostanie podzielona na
cztery osoby.

Osobie uprawnionej do renty
rodzinnej i do renty socjalnej
przystuguje prawo do jednora-
zowego S$wiadczenia z tytutu
prawa do renty socjalne;j.

Do wyptaty jednorazowego
$wiadczenia uprawnione sg
takze osoby pobierajace rente
z tytutu niezdolnosci do pracy,
bez wzgledu czy zostala ona
przyznana na okres staty czy np.
na trzy lata. Warunkiem jest
prawo do wyptaty $wiadczenia
na dzien 30 kwietnia 2019 r.

Na dodatkowa wyptate
w miesigcu maju br. moga liczy¢
takze osoby pobierajace rodzi-
cielskie swiadczenia uzupetnia-
jace (emerytura matczyna).

Uprawnioene do dodatku
jednorazowego s3a réwniez
osoby, ktorym swiadczenia wy-
ptaca Zaktad Emerytalno-Ren-
towy MSWiA. Swiadczenie
w pelnej wysokosci otrzymaja
takze osoby, ktérym obnizono
wysokosc¢ Swiadczen na podsta-
wie ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. 0 Zmianie ustawy o za-
opatrzeniu emerytalnym funk-
cjonariuszy policji (tj. esbecy).

Wyptata jednorazowego do-
datku pienieznego a prawo do
innych swiadczen

Kwota wyptaconego jednorazo-
wego $wiadczenia 1100 zt nie
jest wliczana do przychodu
$wiadczeniobiorcy. Dlatego tez
wyptacony dodatek nie bedzie
miat wptywu na wyptate np.
renty socjalne;j.

cigg dalszy na str. 2

Nie mozemy

Komisja Krajowa obradujaca
w dniach 25-26 kwietnia br.
w Szczyrku dokonala oceny
stanu realizacji postulatow
Zwiazku z 11 grudnia 2018 r,
a takze akcji protestacyjnej
w o$wiacie.

Porozumienie w sprawie pod-
wyzek dla nauczycieli, podpisane
przez przedstawicieli Krajowej
Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ Solidarno$¢, w istotnej
czesci jest realizacja stanowiska
ubieglorocznego  Krajowego
Zjazdu Delegatéw oraz postula-
tOow zgtoszonych w trakcie pro-
wadzonego sporu zbiorowego —

sie zgodzi¢ na wykorzystywanie nauczycieli do celow politycznych

stwierdzono w stanowisku przy-
jetym podczas obrad KK.

Dzigki temu porozumieniu
nauczyciele otrzymaja pod-
wyzke wynagrodzen: 5 proc. od
stycznia i 9,6 proc. od wrze$nia
biezacego roku, dodatek za wy-
chowawstwo w wysokos$ci nie
mniejszej niz 300 zi. Odsta-
piono réwniez od niekorzyst-
nych zmian w  Kkarcie
nauczyciela. To duzy sukces
oswiatowej ,,Solidarnosci”.

Podkreslono jednoczesnie, ze
w wysoce niezadowalajacym
stopniu realizowany jest postu-
lat wzrostu wynagrodzen dla

wszystkich pozostatych grup
zawodowych, zatrudnionych
w sferze finans6w publicznych.
,Solidarnos¢”  reprezentuje
wszystkie grupy zawodowe,
awiekszo$¢ z nich nie miata wa-
loryzowanych wynagrodzen od
2010 roku. Dlatego porozumie-
nie zawarte dla pracownikow
o$wiaty jest zaledwie jednym
z etapOw naszych dziatan.
Domagamy sie od rzadu stwo-
rzenia systemowego mecha-
nizmu wzrostu wynagrodzen w
sferze finanséw publicznych,
zwigzanego bezposrednio ze sta-
nem gospodarki i wzrostem PKB.

Domagamy sie od rzadu zin-
tensyfikowania negocjacji pro-
wadzonych w  zespotach
roboczych, ktérych celem jest
wypracowanie porozumien dla
realizacji postulatow Zwigzku
nazwanych potocznie ,piatka
Solidarnosci”.

Domagamy sie:

1. Systemowego rozwiazania
wzrostu wynagrodzen dla
wszystkich pracownikéw sfery
finanséw publicznych,

2. Wprowadzenia kryterium
stazowego uprawniajacego do
przejscia na emeryture bez
wzgledu na wiek,

3. Odmrozenia wskaznika nali-
czania zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych,

4. Systemowego rozwiazania
stabilizujacego ceny energii oraz
wsparcia dla przemystu energo-
chtonnego,

5. Wylaczenia z minimalnego
wynagrodzenia dodatku za wy-
stuge lat.

Odnoszac si¢ do zawieszo-
nego przez ZNP i FZZ strajku
w o$wiacie, nie wolno nam po-
mina¢ faktu nieodpowiedzial-
nie prowadzonej akeji
strajkowej o nierealne roszcze-
nia. Podzielono w ten sposob

srodowisko pracownikow
oswiaty i rozbudzono wygoro-
wane oczekiwania finansowe,
co doprowadzito do odwrdce-
nia sympatii spotecznych od
nauczycieli i obnizenia ich pres-
tizu zawodowego.

NSZZ Solidarnos¢ jest zwiaz-
kiem odpowiedzialnym, kon-
sekwentnie realizujacym swoje
cele i oczekiwania cztonkow.
Nie mozemy sie zgodzi¢ na wy-
korzystywanie do celéw poli-
tycznych nauczycieli
i pracownikow o$wiaty, czego
przyktadem s3g dziatania ZNP,
FZZ1 cze$ci samorzadow.
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/wigzkowiec na czele
Rady Rynku Pracy

Z Jaroslawem Lange, przewodniczgcym Zarzadu Regionu Wielkopolska NSZZ ,,Solidar-

SA”

nosc

Zostate$ wybrany przewodni-

czacym Rady Rynku Pracy. Or- :

ganu, ktéry na mocy ustawy

zastapit w 2014 r. dotychcza-
sowa Naczelng Rade Zatrud-
nienia. W jakim stopniu Rada

na wplyw na decyzje minister-

stwa pracy?

- Rada Rynku Pracy jest organem :
doradczym ministerstwa pracy,
rodziny i polityki spotecznej. To :
gremium ukonstytuowane przez :
réznego rodzaju podmioty: trzy :
centrale zwigzkowe, przedstawi-
cieli pracodawcow —jedni i dru- :
dzy wchodzg w skiad Rady :
Dialogu Spotecznego — oraz :
przedstawicieli $wiata nauki. :
Wkazdym posiedzeniu uczestni- :
czq tez wysokiej rangi przedsta- :
wiciele ministerstwa. Rada, cho¢
nie ma mocy decyzyjnej, podej- :
muje dialog z ministerstwem, :
opiniuje jego decyzje i inspiruje :
oraz zwraca uwage narozne ele-
menty funkcjonowania rynku :
pracy w Polsce. Ze wzgledu na :
sktad Rady jej gtos ma szczegélne :
mium reprezentowac interesy
¢ wiasnego Srodowiska, ale tez
Czy przewodniczacy wybierany :
jest wedtug okreslonego klucza? :
- Kadencja Rady i - co za tym
idzie - przewodniczgcego jest :
czteroletnia. Przewodniczenie :
Radzie Rynku Pracy odbywa sig-
naprzemiennie —raz przewodni- :
czgcym zostaje przedstawiciel :
pracodawcow, a po nim zwigz- :
kowcow. Ta kadencja nalezy do
: Rady w tej kadencji?

¢ -Zperspektywy zwigzkéw zawo-
: dowych cieszymy sig, Ze mamy
dzis§ rynek pracy pracownika.
wiatowe rady rynku pracy. Jak :
¢ ogromnie trudng sytuacje z po-
{ wodu braku rgk do pracy, nie
- To sq zupetnie inne poziomy, bo
inny jest zakres funkcjonowania. :
Na poziomie powiatu starosta :
tworzy polityke zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy. Urzedy :
marszatkowskie kreujg na po- :
ziomie wojewddztwa. Na samym :
szczycie mamy Rade Rynku
Pracy, gdzie partnerem jest mi- :
nisterstwo. Decyzje minister- :
stwa, jesli nie majg mocy :
rozporzgdzen, mogq, ale nie
muszg byé wykonane, boniema :
: tuacji, kiedy ludzie majq zawdd,
¢ kwalifikacje i znikajg z naszego
rynku. To kwestia warunkow,
: w jakich funkcjonujg. Réwniez
¢ jako Solidarnosé mocno wspie-
ramy szkolnictwo branzowe,
: prowadzone we wspétpracy
: z Izbg Rzemieslniczg. Kolejny
¢ temat to Krajowy Fundusz Szko-
- W sposéb naturalny pewne :
wizje dotyczqgce szeroko rozu- :
mianego rynku, np. krajowego :
: Czy dzielenie funduszu szko-

znaczenie doradcze.

zwigzkéw zawodowych.

Rada ma tez swoje jednostki
terenowe — wojewodzkie i po-

silna jest zalezno$¢ miedzy
nimi?

takiej podlegtosci.

Rada z jednej strony sktada
sie z przedstawicieli praco-
dawcow, a z drugiej zwigzkow
zawodowych reprezentuja-
cych pracownikéw. Czy w Ra-
dzie Scieraja sie grup
interesow?

funduszu szkoleniowego, za-

trudniania cudzoziemcow niesq
zbiezne z punktu widzenia :
zwigzkowcow i pracodawcéw. :
Chodzijednak o to, by w tymréz-
nigcym sie gremium wypraco-
wacé dobre rozwigzania. To jest :
niezwykle wazne, bo minister- :
stwo podejmujgc decyzje np. do-
ustawy ; nym instytucjom.

tyczgce nowelizacji

o rynku pracy szuka dobrego
rozwigzania, ktdre bedzie bilan-
sowato nastroje jednej i drugiej
strony. Jest jeszcze strona nau-
kowa. Osoby, ktére dzis perso-
nalnie konstytuujq Rade Rynku
Pracy, majg Swiadomos¢ tego, ze
sq reprezentantami poszczegol-
nych instytucji czy Swiata nauki,
ale tez reprezentujg swoje Srodo-
wisko, dla ktorego sq wsparciem.
To rozroznienie jest wazne, bo nie
chodzi tylko o to, Zeby w tym gre-

zeby widziec rézne zagadnienia
z punktu widzenia organu do-
radczego i opiniotworczego dla
ministerstwa.

Przez diugi czas gtownym za-
gadnieniem rozwazanym
przez Rade byt problem bezro-
bocia. Dzi$ mamy rynek pra-
cownika. Jakie sa priorytety

Pracodawcy przeciwnie, majq

méwigc juz o fachowcach. Z ich
punktu widzenia fundamen-
talng kwestig stato sig dopaso-
wanie szkolnictwa branzowego

to, aby edukacja w Polsce zmie-
rzata do tego, Zeby miody czto-
wiek koriczgc szkote zawodowg
czy technikum byt w petni przy-
datny do pracy na rynku lokal-
nym, w takiej czy innej branzy,
ale tez, Zeby nie powodowato to
emigracji. Teraz dochodzi do sy-

leniowy. To pytanie o to, czy Srod-
kow jest wystarczajgco duzo.

leniowego jest w kompeten-
cjach Rady Rynku Pracy?

- Rada proponuje podziat fun-
duszu, a ministerstwo akceptuje
ten podzial. Srodki sq dzielone
na poszczegdlne wojewddztwa.
Mamy stworzong rezerwe
iSrodki dedykowane poszczegal-

i przewodniczgcym Rady Rynku Pracy na lata 2019-2023 rozmawia Anna Dolska.

: W sytuacji braku rak do pracy
: wazna kwestia staje sie za-

: trudnianie obcokrajowcow,

: ktérych przybywa lawinowo,

: W Wielkopolsce ZUS ubezpie-

i cza teraz 577 tys. cudzoziem-

: cow. W 2016 r. byto ich 21,5

: tys. Jakie priorytety w tej

: kwestii w Radzie maja zwiaz-

: kowcy i pracodawcy?

: - Kazda ze stron widzi ten pro-
: blem inaczej. Dla pracodawcow
: problemem numer jeden jest
: ucigzliwos¢  formalno-prawna
: zwigzana z zatrudnianiem cu-
¢ dzoziemcow, gtownie dlatego, ze
i procedura trwa zbyt dtugo,
a zbyt krotki jest okres pracy, po
: ktorym od nowa trzeba zatat-

: wiaé wszystkie dokumenty.
i Gtéwnie dotyczy to obywateli
¢ Ukrainy.

¢ Patrzqc ze strony zwigzkow za-
¢ wodowych i ministerstwa chodzi
oto, by proces zatrudniania miat
: ludzkq twarz, zeby nie docho-
: dzito do patologii, z jakimi mie-
¢ liSmy do czynienia w niedawnej
i przesztosci, kiedy powstawaly
s firmy, ktore sprowadzaty pra-
¢ cownikdw spoza granic Polski za
: bardzo niskie stawki. Ci ludzie
i byli w rézny sposéb wykorzysty-
: wani, np. tamano wewngtrzng
i strukture wynagrodzeri w zakta-
dach pracy -na tych samych sta-
¢ nowiskach
: pracowali za nizsze stawki niz
¢ Polacy. Méwimy tu o pewnym
marginesie, ktory nie jest diag-
: nozowany statystycznie, ale
: takie sytuacje miaty miejsce.
i Z punktu widzenia zwigzkow-
i cow trzeba ucywilizowac proces
: zatrudniania
: izadbacd o to, Zeby poziom wyna-
i grodzen na danym stanowisku
byt taki sam, niezaleznie czy pra-
: cujenanim Polak, czy cudzozie-
: miec. Wazna jest tez skala.
Szacuje sie, Ze ok. 1,5 min pra-
do potrzeb rynku pracy. Chodzio :
: jowcy,
¢ Powstat kolejny problem, ktory
szczegdlnie dotyczy pracodaw-
: cow, ale tez i zwigzkow zawodo-
: wych. To kwestia otwarcia
: niemieckiego rynku pracy dla
i Ukrairicéw. Wiadomo, ze za za-
: chodnig granicg praca jest bar-
: dziej optacalna i moze to
i spowodowac, ze przy braku rgk
do pracy w Polsce, staniemy sig
: krajem tranzytowym dla ukra-
: inskich pracownikéw. Trzeba
i wige
: 0 stworzeniu szczegdlnego kli-
: matu dla obcokrajowcow, ktorzy
: przyjezdzajg do nas do pracy, by
i czuli sig tu dobrze i chcieli sig tu
: osiedlac. Z tym zwigzanajest nie
: tylko sfera finansowa. Nie
i owszystkim decydujq pienigdze.
i Musimy
: sprawe, Ze sytuacja na rynku
: pracy predzej czy pozniej sie
¢ zmieni. Dzi$ mamy rynek pracow-
nika, cojest trudne dla pracodaw-
i cow, ale taka sytuacja nie bedzie
¢ trwata wiecznie. Trzeba wigc by¢
przygotowanym na zmiany i mie¢
i gotowerozwigzania.

obcokrajowcy

cudzoziemcow

cownikow w Polsce to obcokra-

gtéwnie  Ukrairicy.

mysle¢

tez zdawac sobie

Pracownicze Plany Kapitatowe (. 4)

Pracownicze Plany Kapitatlowe
(PPK) sa powszechnym i dobro-
wolnym systemem dlugotrwa-
lego  oszczedzania  dla
pracownikow. Zasady ich funk-
cjonowania reguluje ustawa
o Pracowniczych Planach Kapi-
talowych, ktora weszla w Zycie
z dniem 1 stycznia 2019.

W SW nr 1199-1201 omo-
wione zostaty zasady i cel two-
rzenia PPK, obowiazki
pracodawcy i organizacji zwigz-
kowej, wysokosci wptat, zasady
inwestowania Srodkéw w ramach
PPK, obciazenia podatkowe.

Dziedziczenie Srodkow
zgromadzonych w PPK?
Zgromadzone przez uczestnika
PPK $rodki nie przepadaja
w przypadku $mierci ubezpie-
czonego w PPK. Srodki tej osoby
w zaleznosci od decyzji uczest-
nika PPK, beda one podlega¢
dziedziczeniu na zasadach ogol-
nych lub tez trafig do osoby, ktéra
imiennie wskazat uczestnik PPK.
Dziedziczenie ogolne:

Jezeli uczestnik PPK nie po-
stanowi inaczej, to zgromadzone
przez niego $rodki trafig do jego
spadkobiercéw w ramach dzie-
dziczenia ustawowego lub na
podstawie testamentu.

W takim przypadku dla uzys-
kania przez spadkobiercéw do-
stepu do $rodkéw zgromadzo-
nych w ramach PPK konieczne
bedzie przeprowadzenie wszyst-
kich procedur spadkowych na
zasadach og6lnych (np. postano-
wienie o nabyciu spadku, posta-
nowienie o podziale spadku).
Uczestnik ma mozliwos¢ prze-
kazania srodk6w na zasadach
okreslonych w ustawie o PPK

W przypadku $rodkow zgro-
madzonych w ramach PPK
uczestnik programu moze wska-
zac¢ osobe lub osoby uprawnione
do $rodkéw zgromadzonych w
ramach PPK, po jego Smierci.
Uczestnik programu sktada
oswiadczenie w formie pisemnej
podmiotowi zatrudniajacemu. W
kazdym momencie uczestnik
(pracownik) moze zmieni¢ swoja
dyspozycje i upowazni¢ inne

osoby, zmienic tylko niektore z
nich albo tez nie upowazniac ni-
kogo do srodkéw z PPK.

Jakie sa zasady podziatu
Srodkéw z PPK w przypadku
rozwodu?

W przypadku rozwodu naste-
puje przekazanie Srodkéw by-
temu wspotmatzonkowi
uczestnika w wyniku podziatu
majatku w jednej z dwoch form:
wyptaty transferowej na konto
PPK bytego matzonka lub w for-
mie pieni¢znej.

W momencie, kiedy matzen-
stwo uczestnika PPK ulegnie roz-
wiazaniu poprzez rozwod lub
uniewaznienie matzenistwa,
wowczas $rodki, ktdre zgroma-
dzit uczestnik w PPK, beda przy-
padaty bytemu wspétmatzonkowi
w wyniku podziatu majatku.
W takiej sytuacji srodki powinny
zostac przekazane w formie wy-
platy transferowej na rejestr
w PPK bytego wspdtmatzonka.

W momencie gdy wspotmat-
zonek nie posiada konta PPK,
$rodki beda przekazane mu
w formie pienigznej.

Przed dokonaniem zwrotu
w formie pieni¢znej instytucja
finansowa dokona dwéch potra-
cenl. Pierwsze to kwota, potra-
cona ze $rodkOw uczestnika, na
rachunek bankowy wskazany
przez ZUS (jest to kwota odpo-
wiadajaca 30% przypadajacych
wspétmatzonkowi w wyniku
podziatu majatku wptat finanso-
wanych przez podmiot zatrud-
niajacy). Kwota przekazana do
ZUS zostaje zewidencjonowana
na koncie ubezpieczonego jako
sktadka na ubezpieczenie eme-
rytalne.

Druga czes$¢ potracenia do-
konywana jest na rachunek
bankowy wskazany przez mi-
nistra wtasciwego do spraw
pracy (jest to kwota odpowiada-
jaca potowie sumy wptaty po-
witalnej i doptat rocznych
bytego wspdtmatzonka). Po-
wyzszy przypadek nie ma za-
stosowania w sytuacji, kiedy
byly wspoétmatzonek nabyt
prawo do emerytury.

Nadzér nad PPK

Nadzér nad PPK sprawuje organ
nadzoru, ktérym jest Komisja
Nadzoru Finansowego. Nadzor
prowadzony jest w zakresie
zgodno$ci z prawem prowadze-
nia PPK. Inne instytucje zaanga-
zowane w funkcjonowanie PPK
to: operator portalu PPK, pod-
miot zalezny od Polskiego Fun-
duszu Rozwoju oraz Paristwowa
Inspekcja Pracy nadzorujaca
pracodawcow.

Czy jest mozliwa likwidacja PPK?
Brak formalnej mozliwosci lik-
widacji PPK.

Kto nie jest zobowigzany do
utworzenia PPK?

Z obowigzku utworzenia PPK
zwalnia¢ bedzie pracodawce
uczestnictwo w Pracowniczych
Programach Emerytalnych (PPE)
prowadzone na dzien wejScia w
zycie obowigzku tworzenia PPK
przez dany podmiot zatrudnia-
jacy. Zwolnienie z przystapienia
do Pracowniczych Planéw kapi-
tatowych (PPK) jest mozliwe, gdy
pracodawca odprowadza sktadki
do PPE o minimalnej sktadce
podstawowej okreslonej na po-
ziomie co najmniej 3,5% wyna-
grodzenia pracownika, ijezeli do
PPE przystapito co najmniej 25%
0s6b zatrudnionych w danym
podmiocie.

Pracownicze Programy Eme-
rytalne PPE moga by¢ zato-
zone, takze po wejsciu w zycie
przepiséw ustawy o PPK, jed-
nakze nie bedzie ono zwalniato
catego danego podmiotu za-
trudniajacego z obowiazku
tworzenia PPK.

Oprac. Ewa Dutkiewicz

na podstawie: Ustawy o Pracowniczych
Planach Kapitatowych z dnia 4 X 2018,
Ustawy o pracowniczych planach kapitato-
wych. Komentarz 2019. Marcin Woje-
wodka, Rozporzgdzenia Ministra
Finanséw dot. Deklaracji rezygnacji z do-
konywania wptat do PPK - projekt, Ustawy
0 Pracowniczych Programach Emerytal-
nych z dnia 20 kwietnia 2004r. (ze zm.), In-
stytut Emerytalny —materiaty,
opracowania.

cigg dalszy ze str. 1

Takze osoby ptacace za pobyt
w domach pomocy spotecznej
nie beda musiaty zgtasza¢ jed-
norazowego S$wiadczenia do
ustalania wysokosci odptatnosci
za pobyt w domach pomocy
spotecznej. Kwota wyptaco-
nego jednorazowego $wiadcze-
nia nie wptynie na prawo do
$wiadczeri 0séb korzystajacych
lub ubiegajacych sie o swiad-
czenia, zasitki, dodatki lub inng
pomoc czy ulge rehabilitacyjna.
W razie zbiegu prawa do wiecej
niz jednego $wiadczenia eme-
rytalnego osobie uprawnionej
przystuguje prawo do wyptaty
jednego jednorazowego swiad-
czenia (,,13 emerytury”).

Z kwoty wyptaconego jedno-
razowego $wiadczenia nie do-
konuje sie potracer i egzekucji.

Brak prawa do jednorazowego
swiadczenia
Nalezy podkresli¢, ze ,13 eme-

»13” dla emerytow

rytury” nie otrzymaja osoby,
ktore maja zawieszone prawo do
wyptaty emerytury na dziefi 30
kwietnia 2019 1.

Ten przypadek dotyczy osob,
ktdre maja przyznang emeryture,
jednak nie  zrezygnowaty
z pracy chociazby najeden dzien
po przyznaniu emerytury. W tej
grupie znajdujg sie réwniez
osoby, ktore pobieraty emeryture
ijednoczesnie pdzniej podjety za-
trudnienie. Z tytutu zatrudnienia
osiagaja wynagrodzenie powyzej
ustawowego maksimum  (tj.:
6322,90zt miesiecznie brutto), a
nie osiagnety powszechnego
wieku emerytalnego i ZUS za-
wiesit im wyptate §wiadczenia.

Podstawy finansowania

Jednorazowe $wiadczenie pie-
niezne zostanie sfinansowane w
ramach wptywow do Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, Fun-
duszu Emerytur Pomostowych i

Funduszu Pracy oraz w ramach
$rodkoéw pozostajacych w dys-
pozycji pozostatych dysponen-
tow czesci budzetu parstwa.
Decyzje w sprawie jednorazo-
wego $wiadczenia pienieznego
wydaje i $wiadczenie wyptaca
organ rentowy wyplacajacy
$wiadczenie emerytalne lub
rentowe. Od decyzji przystuguja
$rodki odwotawcze.

Statystyka

Z danych statystycznych wy-
nika, ze jednorazowe swiadcze-
nie bedzie przystugiwato dla
okoto 9,8 mIn Swiadczeniobior-
cOwW (W tym 6,96 mln emerytow,
2,62 min rencistow). Koszt ,13
emerytury” to okoto 10,8 mld zt.

Ewa Dutkiewicz

Podstawa prawna: ustawa

z 4 kwietnia 2019 . o jednolitym Swiadcze-
niu pienigznym dla emerytéw i rencistéw
W 2019 1. — projekt przyjety przez Senat.
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